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Vezetdi tapasztalat 15 év vezetdi és szervezetfejlesztési tapasztalat

Automatizacio, Beruhdzas, fejlesztés, Cross-Functional
Team Leadership, Csaladi vallalkozasok, Digitalizacio,
digitdlis transzformacio, Ertékesités, HR, Kommunikacio,
reklam, Kulturavaltas, Leadership, Marketing,
Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika

Szakteriilet / Kompetencia

Andras szakmai palyafutasat 2001-ben, a Ringier Axel Springernél kezdte, Sales Koordinatorként részt vett
a lapcsoport értékesitési stratégidjanak kialakitasaban. 10 év utan a média kommunikaciérdl a rekldamiparra
valtott és a Republic Groupnal folytatta karrierjét. A vallalat hazank egyik meghatdrozé és nemzetkdzi szin-
ten is elismert fuUggetlen rekldmigyndksége, a csapat az indulds 6ta tobb mint 1000 rekldamfilmet és 2300
komplex kampadnyt valdsitott meg.

2011-té1 a Republic Group Client Service divizidjat erbsitette, ez id6 alatt szdmos marka kampanyat koor-
dinalta, majd Portfélid Igazgatdként a Sales divizid kialakitdsdért és vezetéséért felelt. Ezt kovetben 2023-
ban a vallalat menedzsmentjének élére kerllt, Operativ igazgatdként az GUgyndkség Client Service, Content,
Kreativ és Sales divizidinak mikoddését, valamint a pénzlgyi és HR stratégidt irdnyitja. Az Ggyndkségnél 118
munkavallalé dolgozik, tdbb mint 40 hazai és nemzetkdzi tUgyfél szamos projektjén.

»Szamomra az lzlet az emberekrdl szél. A déntéshozast is igyekszem pszicholégiai oldalrél megkoze-
liteni, ugyanis meggy6z6désem, hogy a legjobb lizleti eredmények k6z6s gondolkodasbdl sziiletnek. A
Republic Group Operativ igazgatdjaként az a célom, hogy minden munkatarsnak megtaldljuk a legmeg-
felelébb pozicidét, mert hiszem, hogy a rendszereinket kell az emberekhez igazitani, nem pedig forditva.
A sikeriink kulcsa, hogy mindenki a képességeinek és tehetségének megfelel6 teriileten dolgozhat. Ez
az emberkézpontu szemlélet teremti meg csapatunk egységét és erejét, ami az egyének felel6sségval-
laldsan és a csapatkohézién alapul. Ugy gondolom, a kreativitas az Gizleti kommunikacié legfontosabb
hajtdereje, és a j6 dontések mogott mindig egyfajta intuicid és kreativ érzékenység all. Bizom benne,
hogy a mentoralas révén ezt a szemléletet atadhatom a kévetkezd generdcidé szamara is.”




