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Hewlett Packard Enterprise
Ugyvezetd

15 év értékesitési tapasztalat IT tertleten; 10 év vezetdi

Vezetsi tapasztalat tapasztalat IT terlleten

Digitalizacio, digitdlis transzformacio, Ertékesités,
Cross-Functional Team Leadership, Kommunikacio,
Szakterilet / Kompetencia reklam, Kulturavaltas, Leadership, Marketing
Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitas,
Uzletfejlesztés, tizleti stratégia, Valtozdsmenedzsment

Tibor a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen végzett villamosmérndkként. Utolsé egyete-
mi évében kezdte el épiteni a karrierjét az akkori HP-nal, mint technoldgiai konzulens. Végig a nagyvallalati
részen dolgozva, |1épésrél |épésre haladt a ranglétran. A HP 2015-6s kettévalasat kovetbéen a nagyvallalati
informatikai megoldasokkal foglalkozé Hewlett Packard Enterprise-ban (HPE) toltdtt be Uzletdg vezetdi,
majd késébb kereskedelmi igazgatdi pozicidkat. Magyar vezetdi pozicidja mellett projekt jelleggel dolgozott
a régié mas orszagaival is, a viszonteladodi haldzat és egyes Uzletdgak fejlesztésén. 2020-ban, minddssze 34
évesen nevezték ki a magyar HPE lUgyvezetdjéveé.

Vezetdi hitvallasat harom pillér hatdrozza meg: értéket termelni az Ugyfeleinek, fejleszteni a cégkulturat és
fejleszteni az embereket. Ezeken a terlleteken a ,végtelen jaték” elméletében hisz: a jatéknak sosincs vége,
mindig lehet - és kell is - jobbnak és jobbnak lenni.

Rendszeresen vesz részt hazai és nemzetkdzi mentorprogramokban mentorként. Ugyvezetdi évei alatt a
magyar HPE csapat kétszer nyerte el a ,,Country of the Year dijat” a regionalis versenyben.

,»Eddigi karrierem sordn rengeteg nagyszerli vezetdével voltam kapcsolatban, a HPE-n beliil és kivil egy-
arant. Az a sok dolog, amit téluk tanultam, feltétleniil hozzdjarult ahhoz, hogy milyen vezetévé valtam.
A mentordlasban két fontos dolog van szamomra: egyrészt, hogy én is segitsek masoknak fejlédni, mas-
részt ezen beszélgetések alkalmaval sokszor jutunk el olyan kérdésekhez, amelyek nekem is otleteket,
inspiraciot adnak. Torokorszagtdl Svajcig tobb orszagban is voltak mar mentoradltjaim, amikre minden
alkalommal nagy kedvvel vallalkoztam. Leginkdbb azokkal tudok kapcsolddni, akik konkrét problémaval,
konkrét fejlédési terulettel keresnek meg.”




