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23 év fels6d vezetdi tapasztalat a bankszektorban és

Vezetdi tapasztalat -
olajiparban

Cross-Functional Team Leadership, Ertékesités,
Interkulturdlis kommunikacio, Kockazatelemzés,
Kulturavaltas, Leadership, Min6ségbiztositas,
Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitds, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Silvia karrierje tdbb mint 27 éve indult a bankpiacon az egyetem évei alatt. 23 évesen mar 5 nyelven beszélt.
Nyugat-eurdpai bankokban (UniCredit, DEXIA), majd az OTP-ben vallalati és énkormanyzati Ggyfelek komp-
lex kiszolgalasaért is felelt felsé vezetdként, irdnyitott tobbek kdzott piacra 1épést, termékfejlesztést, Uzleti
stratégidt és Uzletkdzpontokat. Banki karrierje alatt vezetett csapatokat Ausztridba, Franciaorszagban és
Szlovakiaban.

15 évig tartd olajipari felsd vezetdi karrierje a pozsonyi SLOVNAFT-nal kezdédott, ahol a vezérigazgatd ta-
nacsadod csapatat irdnyitotta 4 évig, belsd atszervezéseket, cégek konszolidacidjat, az elndkség munkajat
tdmogatta. Majd - immar Budapesten 11 évig - MOL-csoport holding-szinten 30+ orszagra kiterjedben az at-
vildgitdsmenedzsmentért felelt, ahol kulcsfontossagu terlletek - kitermelés, gyartas, logisztika, kereskede-
lem, karbantartds, valamint tdmogatd folyamatok (HR, IT, FIN, HSE) - hatékonyabb, kockazatmentesebb és
gazdasagosabb mikddésén dolgoztak csapatai. Ezenkivil felelt a cégcsoport szervezeti felépitéséért 200
vallalatban, dontéshozatali mechanizmusaiért és a lednyvallalatok iranyitasi modelljeinek a kidolgozasaért,
valamint a jogi terllet compliance részéért és az etikaért is.

Nemzetkdzi karrierjét szogre akasztva jelenleg sajat boutique consulting cégében KKV tulajdonosokat, mul-
tinacionalis vallalatok fels6- és kozépvezetdit tdamogatja személyes vezetdi tandcsaddként, Uzleti és szellemi
edzbéként, executive coachként, mentorként. Komoly pszicholdgiai tudastarral rendelkezik. A Menedzser-
szbvetség és a HBLF tagja. Blogot ir, eléad, cégek és klubestek vendége, tdmogatva ezaltal is a vezetdk
tudatossdgdnak, dnismeretének fejlesztését.

,Majd harminc éves nemzetko6zi karrierem egyik legfontosabb tevékenysége, és a jelenlegi munkam fé
fokusza a mentoradlas, vezetdi képességek fejlesztése, a megszerzett tudas és tapasztalat dtaddasa mas
vezeték szamara. Ahogy Sir Churchill mondta ,,... ugy éliink, ahogy adunk” - masokat vezetdi, lizleti kihi-
vasaik, dilemmadik megoldasaban tamogatok, ez az életem miértje. Mélyen hiszek abban, hogy egy életen
at tanulunk, fejlédiink. Nem lehet hatradélini a rapid médon atalakuld vildgban. Ami eddig miikodott,
nem visz tovdabb, minden vezetének alapfeladata sajat maga fejlesztése, egyfajta redesign. Tudatossag
és 6nismeret, onreflexid nélkiil nincs jovébeni siker. A vezetéi magany elmulik egy bizalmi kapcsolaton
beliil, ahol tabuk nélkiil, 6szintén lehet gondolatokat, dilemmadkat megosztani, kétkedni és kérdezni,
egyilitt gondolkodni. A sajat tiikriink torz, ezért is jarna minden vezetének egy kiils6 céges strukturan és
barati kéron kivili fuggetlen partner, aki elgondolkodtat, visszatiikréz, inspiral, biztat. Kinyit mas per-
spektivakat és segit szintet Iépni a vezetésben. Ez az én kiildetésem. Nagy 6rommel fogom tamogatni
olyan vezetd fejédését, aki hisz ezekben az értékekben.”




