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Kereskedelmi Igazgatd, Ugyvezetd

Vezetdi tapasztalat 20 év tapasztalat az FMCG szektorban

Ertékesités, Interkulturalis kommunikacid,
Kommunikacio, rekldm, Leadership, Marketing,
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Palyafutasat 2006-ban kezdte a Coca-Colanal, értékesitési vezetd-gyakornokként. A gyakornoki program
elvégzése utan kbdzel tiz éven at kilonb6zé vezetdi poziciokban szerzett tapasztalatot az értékesités, a szer-
vezetfejlesztés és a projektmenedzsment terlletén.

2015-ben csatlakozott a Friesland Campinahoz mint Key Account Igazgatod, ahol két és fél évet toltott. Ez idd
alatt jelentds szervezeti atalakitast hajtott végre, és részt vett a j6vO értékesitési csapatanak felépitésében.

2018 o6ta a Lindtnél dolgozik. Révidebb kulféldi tapasztalatszerzés (Svajc, Csehorszag) utdn ,alapitdéként”
csatlakozott a Lindt Magyarorszaghoz, ahol a kezdetektél fogva - mostanra mar 70 kollégajaval kdzdsen
- épiti a marka magyarorszagi térténetét. Az elmult hét évben szamos sikert ért el: megtizszerezték a cég
hazai forgalmat, kivald partnerkapcsolatokat alakitottak ki a hazai kis- és nagykereskedelmi piacon, nyolc
elegdns markaboltot nyitottak, valamint egy exkluziv webshopot is elinditottak.

Ma mar a marka és termékei meghatarozd szerepldi a hazai csokolddépiacnak. A Lindor, az Excellence és
a Gold Bunny termékek egyre tdbb magyar fogyasztd kedvenceivé valtak. Kézéptdvu célja, hogy a Lindt
markai itthon is egyfajta fogalomma valjanak, ezért a kdvetkez6 években szamos Uj finomsaggal és tovabbi
Uzletek nyitasaval tervezik béviteni a kinalatot.

»KOzel 20 éves karrieremet végiggondolva rengeteg olyan mérféldkére emlékszem, amikor egy féné6-
kém vagy tapasztalt vezeté kollégam hasznos intelme vagy egy hosszabb beszélgetés segitett jobban
megérteni 6nmagamat, a kialakult helyzetet és megvilagitani a megoldasi lehet6ségeket. Nagy 6rommel
segitem a jové generaciét abban, hogy a felmeriilé kihivasokkal, déntési helyzetekkel magabiztosabban,
helyesebb 6n- és helyzetértékeléssel vehessenek részt, ezaltal sikeresebb és boldogabb vezetdk lehes-
senek.”




