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Vezetdi tapasztalat 15 év vezetdi tapasztalat HR szolgaltatasi szakterlleten
Szakteriilet / Kompetencia HR, Ertékesités, Uzletfejlesztés, Uzleti Stratégia,
P Projektmenedzsment, Outsourcing, Valtozdsmenedzsment

Karrierje tdbb, mint 20 éve indult human eréforras szakterlleten egy multinacionalis nagyvallalatnal, ahol
az Uj munkaerd kivalasztasa és felvétele volt a feladata. A HR iranti elkdtelezddése itt alakult ki és ezen a
szakterlleten képezte tovdbb magat. Az itt szerzett szakmai tapasztalatat kamatoztatva 5 év utan valtott
a HR szolgaltatdi szektor irdnyaba, ahol azdéta is vezetdi munkakdrdkben dolgozik.

Humanmenedzsment és mUlszaki menedzsment terlletén szerzett diplomat, majd munkajogi szakokleveles
tanacsadod képesitést is szerzett. Szamos egyéb képesitéssel is rendelkezik, tobbek kdzdtt bérszamfejtd
tanfolyamot végzett, munkajogi és TB ismereteket szerzett, valamint business coach.

Komplex, széleskodrl tapasztalattal rendelkezik a human eré6forrds menedzsment terlletén, kildnds tekin-
tettel a munkaerd-kolcsdnzésre, iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra. 15 éve a Prohuman cégcsoporton beldl
dolgozik, munkaer6-kdlcsdnzési Uzletdgvezetdi poziciot toltott be itt 5 évig. 2013-ban elnyerte a vallalaton
bellli Ev vezetdje dijat.

2018 ota operativ igazgatdoként, majd igazgatdsagi tagként tevékenykedik a Prohuman Zrt. stratégiai part-
nerénél, Magyarorszag egyik legnagyobb iskolaszOvetkezeténél, a Prodidk Iskolaszovetkezetnél, ahol a tel-
jes mikoddés orszadgos menedzseléséért felel.

Komoly tapasztalattal rendelkezik a csapatvezetésben, az Uzleti folyamatok irdnyitasdban, és a HR szolgal-
tatas tandacsadasaban és értékesitésében.

,TObb mint 20 éves szakmai tapasztalattal a hatam moégott kiemelten fontosnak tartom a mentoralast,
amely lehet6séget biztosit szamomra, hogy tudasomat és tapasztalatomat atadhassam. A munkaeré-
piac folyamatosan valtozik, és egyre nagyobb kihivast jelent tobbek k6z6tt a megfeleld karrierut kiva-
lasztdsa is. Mentorként segitek eligazodni ebben a kdrnyezetben, feltarni a lehetéségeket és tamogatni
Oket a legjobb dontések meghozataldban.

Mentordldsom soran kiemelt figyelmet forditok azokra a készségekre, amelyek elengedhetetienek a
munka vilagdban, példaul a problémamegoldas: csapatmunka, kommunikacidés készségek. Hiszem,
hogy a mentoralas nemcsak egyéni fejlédést segiti el6, hanem egy tagabb k6zdésség szamara is érté-
ket teremt. Ezen tulmenden, az iskolaszévetkezetek tarsadalmi felel6sségvallalasanak is fontos része a
mentordlas. A didkok tamogatasa nemcsak az 6 jovojuket formalja, hanem hozzdjarul a munkaerdpiac
fejlédéséhez is, hiszen jol felkésziilt, magabiztos fiatal szakembereket képeziink.”



