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Vezetdi tapasztalat 6 év startup alapitdi és fels6vezetdi tapasztalat

Digitalizacio, digitalis transzformacio, Ertékesités, HR,
Kommunikacid, rekldm, Leadership, Projektmenedzsment,
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas, Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia, Vallalkozas, Startupépités

Szakteriilet / Kompetencia

2019-ben Uzlettarsaval megalapitottak a Blue Colibri HR tech startupot. Az applikdcid ma mar 12 orszagban
van jelen, 16 iparagban tébb, mint 150 tGgyféllel rendelkezik. 4 terlleten (belsé kommunikacio, digitalis ok-
tatds és onboarding, HR adminisztracido, munkavallaloi elkdtelezettség), 30 funkcidval nyujt megoldast és
tébb mint 140 ezer munkavallald hasznadlja a sajat okoseszkdzén az alkalmazast, mely 20 nyelven érhetd el.

A Blue Colibri 2019-ben a BE SMART Startup Competition nyertese lett, Viktdria pedig elhozta a N&i alapi-
tok kuldndijat is. Még ebben az évben a cég elnyerte a Startup Innovation dijat, illetve az egyik elsé magyar
cégként vehetett részt a Microsoft Startup programjdban. 2020. elején a koronavirus-jarvany idészakaban
elinditottak ingyenes kriziskommunikacios csomagjukat. 2021. nyaran bévult a Blue Colibri befektetdi kore,
a Bonitds Befektetési Alapkezeld 400 millid forinttal szallt be, az OXO Technologies Holding mellé. Jelenleg
30 f6 dolgozik az app fejlesztésén, és a csapat elsddleges célja a munkavallalék mindennapjainak megkdny-
nyitése mellett, a nemzetkodzi terjeszkedés.

Viktdria a Blue Colibri Ugyvezetdjeként az Uzletfejlesztésért, operativ vezetésért, termékfejlesztésért felel.
2021-ben a Menedzserszdvetség és a MetlLife kdzds JOvO Menedzsere Kuldndij kitintetettje. A Blue Colibri
mellett 2017-ben harom tarsaval elinditotta a Youth Business Group-ot, mely erny&szervezetként fog dssze
ma mar 4 orszagban, 12 egyetemen 21 didkszervezetet. Tobb, mint 1200 aktiv taggal blszkélkedhetnek,
legaldabb 2500 hallgatot képzetek az elmult 5 évben, és nevéhez fliz&dik a szervezeten bellli Talent Prog-
ram is.

,Startup alapitoként rengeteg kihivassal taldalkoztam az elmulit években. Megtanultam, hogy fiatal veze-
toként is lehet sikereket elérni, ha valaki mer kockaztatni, keményen dolgozik, hisz magdban és persze
tanul a tapasztaltabb mentoroktdl, vezetéktdl. Idén én is szeretném megosztani mentorként a tapasz-
talataimat és segiteni a fiatal vezetéket, hogy folyamatosan fejlédjenek.”



