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Vezetdi tapasztalat 15 év projektvezetdi, vezetdi tapasztalat

Projektmenedzsment, Technoldgiai tandcsadas, Projekt
Iroda mUkddtetés, Nagyvallalati Informatikai projektek
vezetése, Szervezeti valtozasmenedzsment, Program és
projekt minéségbiztositas

Szakteriilet / Kompetencia

Gabriella tanacsadodi palyafutdsa soran lehetésége nyilt szamos nagyvallalat mikddésébe betekinteni, igy
mind az ipardgak, mind a projektek jellege tekintetében széleskdr( tapasztalatra tett szert. Ugyfélolda-
li projektek vezetdjeként a bankszektorban digitalizacidos és pénzforgalmi projekteket vitt, de dolgozott
szamos SAP bevezetési projekten is. A Magyar Projektmenedzsment Szdvetség munkdjaban a szakmai
programok kialakitdsdaban és el6addként vesz részt; a szervezet agilis tagozatdnak egyik szakmai vezetdje.

Jelenleg a KPMG-nél dolgozik menedzserként, a Technoldgiai és Projekttandcsadas csapatban. Elsésorban
a pénzugyi, energia szektorban, nagyvallalati Ggyfelek projektjein szerzett tébb mint 15 év szakmai tapasz-
talatot klldnb6z6 Uzleti és technoldgiai tandcsadasi projekteken.

,,A tandcsadasi projektek mellett menedzserként jelenleg tébb kollégat tamogatok a szakmai karrier-
jukben, és vannak mentoraltjaim is a csapatban. A kollégdkkal rendszeres idékézonként idét szanunk
beszélgetésekre, melyeken els6sorban az altaluk behozott témakat vessziik végig. Ez lehet egy-egy
szakmai kérdés, elakadas vagy karrierjlik alakitasat érinté kérdés, esetleg egy-egy fejlesztendd ké-
pesség, kompetencia. Szamomra a motivaciot a mentori beszélgetésekben az egyiitt gondolkodas, ta-
pasztalatatadas jelenti, illetve az, hogy én is mindig tanulok ezekbdl a beszélgetésekbdl a vilagrdl, az
emberek miikodésérél.

A Menedzserszovetség Mentor Programja keretében tobb témdban is szivesen tdmogatok mentoraitat,
legyen sz6 akdr szakmai, projektmenedzsmentet érinté kérdésekrdl, vagy akar arrdl, hogy néként, csa-
ladanyaként hogyan lehet 6sszeegyeztetni a karriert a csaladi élettel.”



