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Vezetdi tapasztalat 14 év értékesitési, Uzletfejlesztési és vezetdi tapasztalat

Ertékesités, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Leadership,
Marketing, Kommunikacio és reklam, Szervezetfejlesztés,
Szakteriilet / Kompetencia Szervezet atalakitas, Projektmenedzsment, Interkulturdlis
kommunikacio, Uzleti etika, Csaladi vallalkozas, Kutatas-
fejlesztési projektek, Innovacid menedzsment

Karrierje 22 éve indult az informatika és infokommunikacids szektorban, az LNX Rendszerintegracios Kft.-
nél, amely tobb |épcsds atalakulds és cégdsszeolvadasok utan a Magyar Telekom tulajdonaba kerult, T-Sy-
stems Zrt. néven. Péter mddszeresen épitette karrierjét: projektvezetéként kezdett, majd a Kdzépvallalatok
Ertékesitési Agazat egyik értékesitési igazgatojava valt, évi 5 millidrd forintot meghaladd bevételi fele-
I6sséggel. Az itt toltott 12 év alatt a vallalat jelentds és szinte folyamatos valtozdsokon ment keresztll: a
[étszam 70 férél 2000 fére nétt, a portfdlid pedig a szdzszorosara bévilt. Ezek a folyamatok folyamatos
valtozasmenedzsment-képességet, nyitottsagot és rugalmassagot kdveteltek meg mind a vezetéktdl, mind
a munkavallaléktol.

Péter 2014-ben a nagyvallalati vildgot és az IT-szektort maga moégott hagyva tulajdonostarsaval egy inno-
vacids startupot alapitott, amelybdl megsziletett a Resysten. Ez merész valtas volt, hiszen az informatikai
terllet és a Resysten mUkddési szektora - az inorganikus fotokémia és katalizis - teljesen eltér6 terlletek.
A vallalat a higiéné, az infekciokontroll és a klimavédelem terlletén nyujt szolgaltatasokat. Az épitkezést
teljesen a nullarol kezdték, egy félkész termék technoldgiai transzferjét kdvetden. Péter feladata volt az ér-
tékesitési modell és stratégia kidolgozasa, valamint a cég szolgaltatasi folyamatait meghatarozé rendszer
megalkotasa. Jelenleg Ugyvezetdi feladatai mellett felel a magyarorszagi értékesitésért, a nemzetkdzi ér-
tékesitési stratégidért, a HR-tevékenységekért, valamint a marketing és kommunikacié iranyitasaért. Mara
a Resysten csoport szolgaltatasai tobb mint 20 orszagban elérhetdk, az Egyesult Kirdlysagtdol az Egyesult
Arab Emirségeken at egészen a Fulop-szigetekig.

sSzerencsésnek érzem magam, hiszen a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem GTK M-
szaki Menedzser szakdn megszerzett menedzsment- és termékmenedzsment-ismereteket mar a kez-
detektdl fogva hasznositani tudtam. A projektvezetéi tanulmanyok (PMP) és a nyolcéves hazai és nem-
zetk6zi projektvezetdi tapasztalat megtanitott a hatékony csapatmunkara és az ligyfélkezelésre. A
folyamatosan valtozé kérnyezetben megtanultam a valtozas menedzselését és az alkalmazkoddképes-
ség fejlesztését.



