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IIdikd kdzel 30 éve palyakezddként Iépett be a bankszektorba, ahol legfébb teljesitményének MKB Private
Banking felépitését tartja, mivel ebben az idészakban Magyarorszagon még kevesen ismerték ezt a szol-
galtatast és annak valodi értékét. Iranyitasa alatt az MKB Private Banking kezelt vagyona 2,5 Mrd Ft-rél 450
Mrd Ft-ra emelkedett, az egy Ugyfélre jutd kezelt vagyon a mikddés kezdete ota veretlen volt a magyar
piacon.

A banki karrierjének csucsa az Uzleti terlletek iranyitasa volt, ahol az tUgyfélkézpontd gondolkodast a val-
lalati, lakossagi és treausry terlleten is meg tudta valdsitani. Palyafutasdnak folytatasa 2017-ben az elsé
hazai Family Office, a Katona Family Office Zrt. megalapitdsa és az iPrivate Banking Zrt. magan befektetési
szolgaltatd létrehozasa lett. F& célja, hogy az lUgyfelek maximalis hozamot érjenek el a befektetéseiken a
legalacsonyabb kéltségszint mellett és mindekdzben nyugodtan aludjanak.

Privatbanki vezetéként ugyanazt vallotta, mint ma, a svajci minta alapjan megalapitott Katona Family Offi-
ce tulajdonosaként: az Ggyfélnek nem egyedi terméket kell eladni, hanem komplex vagyonkezelési szol-
galtatast nyudjtani, ami a csaladja hosszutavu vagyonmegdrzését és gyarapitasat szolgdlja. Ehhez pedig a
szakmai aldzat és a professzionalizmus mellett egyetlen alkotdelem szikséges: a feltétlen bizalom.

Az Uzleti életben betdltott szerepét jol tukrdzi, hogy a Forbes két évben is bevalasztotta a 10 legbefolydso-
sabb né kbdzé a gazdasagi életben.

»AZ MKB Bankban lizleti vezérigazgato-helyettesként tobb teriileten szereztem mentordalasi tapaszta-
latot, feligyeltem ald tartozott a vallalati, treasury, privatbanki, lakossagi lizletag. Elhivatottsaigombadl
fakadéan mindig 6rémmel tamogattam a fiatal vezetéket, segitve 6ket a fejlédésiikben és sikereik el-
érésében.

A mentorprogram szamomra rendkiviil fontos, mivel lehetéséget ad arra, hogy a tuddsom és tapaszta-
lataim megosztasaval tdmogassam a fiatal tehetségeket a szakmai el6rehaladasukban. Az lzleti vilag
folyamatosan valtozik, és a mentordlas segit abban, hogy a kdvetkezd generacios vezeték ne csak az ak-
tualis kihivasokkal nézzenek szembe, hanem képesek legyenek hosszu tavu, fenntarthato sikereket elér-
ni. A tudas atadasa és a kapcsolatépités kulcsfontossagu a pénziigyi szektor folyamatos fejlédésében,
és a mentorprogramok hozzajarulnak ahhoz, hogy egy erésebb, felkésziiltebb k6z6sséget épitsiink.”



