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24 év nemzetkdzi vezetdi tapasztalat kildonbdzd
Vezetdi tapasztalat pozicidkban, 18 év telekommunikacios - és média
iparagi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership, Digitalizacio, digitalis
transzformacio, Ertékesités, Interkulturdlis kommunikacio,
Leadership, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika,
Valsagmenedzsment, Valtozdsmenedzsment, Mediacid,
Konfliktuskezelés, Telekommunikacid/média, Streaming

Szakteriilet / Kompetencia

Erika hisz a folyamatos tanuldsban és dnfejlesztésben. Kisebb kitérék utdn szerezte meg kdzgazdasz és
marketing szakkdzgazdasz diplomait. Hdrom éve az lgazsaglgyi Minisztériumnal bejegyzett altaldnos és
igazsaglgyi mediatorként is tevékenykedik.

Egyetemi évei alatt vallalkozoként is kiprobalta magat, és blszke arra, hogy az altala alapitott utddcég
azota is sikeresen muikddik. Szakmai palyafutasat a gydgyszeriparban kezdte, majd az Ernst & Young-nal
(Big4) folytatta, ahol 30 évesen kapta els6é vezetdi megbizdsat. Innen a Magyar Telekomhoz kerllt, majd
kilenc év utdn a média Uzleti oldalan helyezkedett el, el6szdr a Viacom Internationalnél, késébb pediga TV2
Média Csoportnal.

Szadmos terlleten szerzett tapasztalatot, tobbek kdzdtt marketing Uzletfejlesztésben, értékesitésben, tar-
talombeszerzésben és digitalis stratégiai tervezésben. Kildnbdzd szervezeti strukturakban - hierarchikus,
matrix és kisvallalati rendszerekben - dolgozott, részt vett jelentds nemzetkdzi és hazai projektekben. Meg-
tanulta, hogyan kell multikulturdlis kdérnyezetben tébb orszadg munkajat 6sszehangolni. Munkaja soran im-
mar 18 éve folyamatos bevételndvelési és kdltségoptimalizalasi célokkal szembesdl, és blszke arra, hogy
minden csapataval képes volt megfelelni a magas elvarasoknak.

Toébb szervezeti dtalakitast is atélt, amelyek sordn szamos Uzleti és humaneréforras-kérdés mellett moralis
dilemmakkal is szembesult.

Klldndsen szerencsésnek tartja magat, hogy palyafutdsa soran mindig karizmatikus felsé vezeték és elis-
mert ipardgi szakemberek mellett dolgozhatott, akik hozzajarultak szakmai fejlédéséhez és ahhoz, hogy
azza a ndi vezetdvé valjon, aki ma is képviseli dnmagat és szakmai hitvallasat.

Jelenleg a piacvezetd TV2 Média Csoport tartalomértékesitési igazgatdjaként a TV2 Csoport valtozatos és
kiterjedt csatornaportfélidjdnak hazai és nemzetkdzi értékesitéséért, valamint digitalis terméke, a TV2 Play
Prémium stratégiai tervezéséért, B2B értékesitéséért és fejlesztéséért felel.

Anyaként mindig fontos szdmara, hogy elérhetd legyen lanya szdmara, akinek fejlédéséhez igyekszik har-
monikus és biztonsdgot nyujté otthont teremteni.

s,Mentorként fontosnak tartom, hogy atadjam a megélt kihivasok, vezetéi dilemmak, belsé fesziiltségek
feloldasat segité tapasztalataimat. Tovabba szeretném segiteni, hogy a munkahelyen egyiitt dolgozé
generaciok, nék és férfiak jobban megértsék egymas igényeit, és megtanuljdk kezelni az ebbdl fakadé
konfliktusokat.”



