MasterClass
MENTOR PROGRAM

TOPOLCSIK MELINDA

Bridgestone Tatabanya Termeld Kft,,
ugyvezetd igazgatd
Menedzserszovetség és JVSZ,
elnokségi tag

Vezetdi tapasztalat 15 év hazai és nemzetkdzi

Digitalizacio, digitalis transzformacié / Etikus Gzleti kultdra kiépitése /
Fenntarthatdsag / Kovetkezd vezetdi generacié mentoraldsa / Innovacié /

Szakteriilet / Kompetenciak Interkulturalis kommunikacio / Kreativ tervezés / Nemzetkozi terjeszkedés /
Stratégia, interdiszciplindris kommunikacié / Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas / Tarsadalmifelelésségvallalas / Vallalati joléti kultlra kialakitasa /
Valsag- és valtozasmenedzsment / Vezetdi magany leklizdése

Személyes erésségek:

o Walk the talk” valtsd tettekre a szavaid. Ennek megfelel6en minden esetben igyekszik ugy
cselekedni, hogy az egybecsengjen az altala elmondottakkal.

Hitelesség és bnazonossag: elengedhetetlen ahhoz, hogy egy menedzser kivivja kollégai
elfogadasat és elismerését, a feladatai ellatasahoz szUkséges munkavallaldi tdmogatast

Hatarozott és magabiztos ndi vezetdi |ét: egy klasszikusan ,férfiasnak” vélt és megitélt iparagban
—mint amilyen a termeld szektor, azon belul is az autdipar — kiemelten fontos, hogy hatarozottan,
meégis asszertiv modon tudja képviselni véleményét, vezetdi dontéseit.

Példamutatas: igyekszik 6 maga is példat mutatni mind elhivatottsagban, mind lelkesedésben,
mind pedig azokon a teruleteken, melyekben 6 maga is hisz — legyen sz6 dnkéntességrdl,
fenntarthatésagi torekvésekrdél, vagy a csapatmunkaba vetett hitrdl.

Emberkozpontusag: hisz abban, hogy a kollégakba vetett hit motivalé erdével bir, hogy kompetens
kollégakkal és dsszetartd csapattal a vallalat kiemelkedd sikereket érhet el, illetve a kollégak
képességeiben és elkotelezettségében, ami motivacio jelent a dolgozdk szamara.

Hogyan lehet miik6d6éképesen megvalésitani az ,egy mindenkiért, mindenki egyért szemléletet”?

A kulcs a munkavallaléi juttatdsok mellett a figyelmességben keresendd. Ha a kollégak érzik, hogy vezetdi
oldalrdl figyelnek rajuk, meghallgatjak éket, illetve hogy mindannyian fontos és elengedhetetlen részei a
vallalati sikernek, akkor elkdtelezettebbek, lelkesebbek a munkdjukban, és hatékonyabban kezelik a ki-
hivasokat. Mindez pozitivan hat az eredményekre is. Természetesen ezutan kdvetkeznek a juttatasok, hiszen
az elkdotelezettséget meg is kell halalni, a figyelmességet pedig fenn kell tartani.

Szdmodra a sportos és egészséges életmod hogyan illeszkedik a vallalati kultdraba?

Vallom, hogy az egészség a legfontosabb - igy arra torekszem, hogy ez a Bridgestone Tatabanyanal is meg-
jelenjen. Szamos egészséghez kotddod aktivitast és sportprogramot szervezlnk. Gyari futdcsapatunk évek éta
két csoportban indul az Ultrabalatonon, hazi focibajnoksagot, horgdszversenyt tartunk. Az egészséges kolléga
jol érzi magat a munkahelyen, igy egy gondoskodo vallalat feladata, hogy kollégaira a munka keretein tul is
odafigyeljen — mind a fizikai, mind a szellemi jollét tekintetében.

Hogyan lehet Uzleti eredményt és sikereket elérni etikus dontésekkel?

Azt gondolom, nem is lehet masként, mint kizarélag etikus dontésekkel mikodni. Szamomra evidens, hogy
a vallalat minden tevékenységében felelésségteljesen és atlathatdéan mikddunk. Az etikus dontések nove-
lik a bizalmat a munkavallalék, a partnerek és az Ugyfelek kdérében, ami stabil és fenntarthatd névekedést
eredményez, emellett ndveli a lojalitast is. Nemcsak rdvid, hanem hosszu tavon is kizardlag az etikusan elért
sikerekben hiszek.




