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Vezetdi tapasztalat 25 év hazai és nemzetkozi

Adoétervezés / Digitalizacio, digitalis transzformacio / Etikus Uzleti kultura kiépitése
/ Fuziok és felvasarlasokx / Kévetkezd vezetdi generaciéd mentoraldsa / Innovacio /
- a2 Interdiszciplindris kommunikacié / Interkulturalis kommunikacié / Kreativ tervezés
Szakterulet/ Kompetenmak / Nemzetkozi terjeszkedés / Stratégia / Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas /
Tarsadalmi felelésségvallalas / Vallalati joléti kultura kialakitdsa /
Valsag- és valtozasmenedzsment

Személyes erésségek:

vallalati mUkodés és pénzugyi felel6sség

stabil és fenntarthato szervezetet épitése

pragmatikus és emberséges vezetés kulturajanak megteremtése
egészséges vezetd-beosztott hierarchia megteremtése és fenntartasa
kereskedelmi targyalasok lebonyolitasa

azsiai és amerikai Uzleti kultura - targyalastechnikak nyugaton és keleten
fuziok utani integraciok

valtozasmenedzsment — szervezeti atalakulasok véghezvitele

(pl.: vezetbségi atszervezések)

Szamodra miért fontos a jové menedzsergeneraciéjanak tdmogatasa?

A jové menedzserei fogjak iranyitani a magyar gazdasagot meghatarozé vallalatokat, ezért kie-
melten fontosnak tartom a tehetséges fiatal vezeték tdmogatasat és elismerését. Felelésségunk
tapasztalt vezetéként felfedezni a tehetségeket, és tudasunk atadasa mellett lehetdséget biz-
tositani szamukra a fejlédésre, a vallalaton beluli elérelépésre.

Egy tajvanivallalat magyarorszagi vezetéjeként hogy latod, mitél mas a hazai és a keleti Gzleti kultura?

Alapvetéen mindenben mas. A legnagyobb kulonbség, hogy a Tavol-Keleten sokkal nagyobb
a népslrlség, és ennek kdvetkeztében sokkal kompetitivebb és gyorsabb minden. Ennek a
légkornek koszénhetben pedig hattérbe szorulnak az esszencidlis értékek.

Mit teszel vezetéként a kdrnyezeted egészséges jovojéért?

lgyekszUnk a tevékenységunket Ugy végezni, hogy azzal a lehetd legkisebb dkoldgiai [abnyomot
hagyjuk magunk utan. Kiemelt figyelmet forditunk a kollégak jollétére, cégen beluli sportolasi le-
hetdségekkel és sok mas egészségtudatos programmal tamogatjuk éket.




