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Vezetdi tapasztalat 13 év hazai vezetdi tapasztalat

Digitalizacio, digitalis transzformacio / Etikus Uzleti kultura kiépitése /
Generacios kuldnbségek kezelése / Kovetkezé vezetsi generacio mentoralasa
/ Innovacié / Kreativ tervezés / Stratégia, interdiszciplinaris kommunikacié /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas / Vallalati joléti kultdra kialakitasa /
Valsag- és valtozasmenedzsment / Vezetéi magany leklzdése

Szakterulet / Kompetenciak

Személyes erésségek:

szervezet és csapatépités

belsé kommunikacio

innovacio, fejlesztés

motivacio

Hosszu tavon 6nazonosnak maradni, és birni a monotonitast egy olyan vilagban, ahol
egyre inkabb mindenki Uj ingerekre vagyik. Nyomas alatt is teljesiteni, mikor egyre tdéb
ben latjak és értékelik a munkadat. Figyelni a részletekre, kell6 mértékben jelen lenni az
intézmény életében, higgadt és igazsagos vezetést folytatni.

Hogyan tudsz fels6 vezet6ként egy masik felsé vezeté6t mentoralni?

Izgalmaskihivas, hiszenilyen helyzetben a partfogolt fél rendelkezhet olyan ismerettela magateruletén,
amivel a mentor nem. Emiatt az elsé |épés a bizalom kiépitése, hogy a ,mentee” lassa azt az értéket
és tudast, ami 6t inspiralja, illetve, ami hozzajarul a fejlédéseéhez. Meg kell talalni azokat a teruleteket,
ahol a képességei még fejleszthetdek. A célokat meghatarozva 6szténozni kell, visszajelzéseket adni,
és rendszeresen tartani a kapcsolatot. Ez a fajta mentoralas mindkét fél fejlédését szolgalja.

Hogyan valhatnak az egyuttmiuikodésre nyitott kollégak dsszetarto, sikeres csapatta?

Szemeélyes tapasztalatom szerint a legfontosabb, hogy a csapaton belul kialakuljon egy hit, hogy
amit teszUnk, az értéket teremt, vagyis j6. Egyszerlen hinni kell a projektben. Elvezni is kell a kozoés
munkat, az egymassal valé kommunikaciot. Enélkul nem megy. Vezetéként a sikert értékelni, a
kudarcot elemezni, a bomlasztd kérulményeket megszuntetni, a csapatot motivalni kell.

Milyen célt szolgalhat az tzleti etika a médiavallalatok sikerességében?

Sikeres mUkodés nincs Uzleti etika nélkul. Napjainkban nem véletlenul egyre fontosabb a cég hite-
lessége, az arrdl kialakult kedvezd kép. A fogyaszték bizalmat is ndveli, ha a cég képe megfelel
eme elvarasoknak. Tovabba az Uzleti életben alapvetd kérdés a partnerség, ami bizalom nélkul
nem mukodik. Itt is kiemelt szerepe van az etikus Uzletvitelnek. Nem utolsésorban a dolgozdék
elkotelezettségét is noveli, ha képesek azonosulni a munkahelyi kozosséguk értékeivel.




