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Vezetdi tapasztalat 23 év hazai és 5 év nemzetkozi

Etikus Uzleti kultura kiépitése / Stratégia; Szervezésfejlesztés,
Szakterulet / Kompetenciak szervezeti atalakitas / Valsag- és véltozaskezelés /
Vezetdi magany leklzdése

Személyes erbésségek:

* Valamennyi feladatomhoz ugy allok hozza, hogy a kivalobdl is lehet még kivaldbbat
alkotni. Vezetdi dontéseimet leginkabb két szempont: a stabilitas és hosszu tavu
fejlédés mentén hozom. Szeretem és keresem a kihivasokat, akkor érzem magam
igazan elememben, ha a kollégaimmal kdzosen stratégiai szintl célokat és hosszu
tavon meghatarozé megoldasokat, folyamatokat tudunk megalkotni és elinditani.
Csapatjatékos vagyok, de kivaldsagot és fejlédést csak olyan emberekkel egyutt
lehetséges elérni, akiknek szakmai teljesitmeénye és elkotelezettsége is megkérdd-
jelezhetetlen. Ugy érzem, hogy munkatarsaimmal partnerek vagyunk, mindenki
egy emberként all a meghatarozott célok mogoétt, kozosen épitjuk a Vallalatot, és
érjuk el, valamint éljuk meg a sikereket.

Mit teszel a munka és maganélet egyensulyaért?

Fontos, hogy ne mosddjon dssze ez a két terulet, csaladi ebéd kozben ne préobaljuk megoldani a
munkahelyi feladatokat. Vezérigazgatoként alsagos lenne azt mondani, hogy sosem viszem haza a
munkat, de megszabom, mennyi idét szanok ra. Vezetéként olyan egyuttmukodésre képes vezetdi
csapatot alakitottam ki, akik segitenek, hogy valéban azokban a kérdésekben kelljen dontenem,ame-
lyek az én vezetdi szintemhez tartoznak. Teszek azért, hogy a maganélet ne csak arrdl széljon, hogy a
munkat pihenem ki, hanem legyen aktiv, szUlessenek kdzos elmények a csalad- dal és a baratokkal.

Hogyan lehet 6sszehangolni és fejleszteni a csapatban rejlé képességeket?

Az els6 és legfontosabb, hogy mindenki tudja — a beosztott munkatarstél a vezetdig —, hogy mi a
célunk, és ebben kinek mi a feladata. Elengedhetetlennek tartom a nyilt kormnmunikaciot, a vissza-
jelzést, rendszeresen beszélgetek négyszemkozt a vezetdtarsakkal, és kikérem a véleményuket. Az
un. vezérigazgatoi roadshow-okon vagy a boxutca elnevezésU szakteruleti forumon a munkatarsaim
kdzvetlenul nekem tehetik fel a kérdéseiket, elmondhatjak a véleményuket.

Hogyan épithetink megbizhato vallalatot?

A Szerencsejaték Zrt.-nél négy vallalati értéket azonositottunk: kivalésag, fejlédés, megoldasfékusz,
egyuttmukddés. Ezek biztositjak, hogy a vallalatrdl alkotott kép egységes legyen. Az ugyfeleink,
partnereink tudjak, hogy innovativ, megoldasokat keresd, hiteles szervezet vagyunk. A bizalmat
kdnnyebb megszerezni, mint megtartani, ezért az Uzleti dontéseknél mindig mérlegelni kell, hogy
azok a valla- lati értékeknek megfelelnek-e. A bizalmat gyorsan el lehet vesziteni egy rossz déntés
miatt, és akkor nem szamit, hany évig, évtizedig épitkezett a vallalat.




