MasterClass
MENTOR PROGRAM

KISS ATTILA

E.ON SE eurdpai energiahalézatokeért
felelés vezetd alelnok (SVP)
Menedzserszovetség, elndkségi tag

Vezetdi tapasztalat 16 év hazai, tdbb mint 5 év nemzetkozi

Digitalizacié / digitalis transzformacié / Etikus Uzleti kultura kiépitése
. . / Interdiszciplindris kommunikacio / Kévetkezd vezetdi generacio
Szakterulet / Kompetenciak mentoralasa / Nemzetkdzi terjeszkedés / Stratégia / Szervezésfe-
jlesztés, szervezeti atalakitas / Valsag- és valtozasmenedzsment

Személyes erbésségek:

hitelesség, szilard értékek

people management fokusz, munkatarsak fejlesztése
eredmeényorientacio

vallalati és nemzetkozi stratégia

csapatjaték — egyuttmukodeés

Miben fejlédhet egy hozzad hasonloé felsé vezet6?

A fejlédés nem beosztasfuggd, de a kettd gyakran szorosan hat egymasra. Akinek igénye van, és
tesz is 6nmaga fejlesztéséért, megteremti a lehetdséget szélesebb felelésségi kort jelentd szerep
betoltésére. Ennek alapja a kivancsisag, a komfortzéna elhagyasa, és a kockazatos feladatok felval-
laldsa. A fejlédés kezdete, hogy felismerjuk azt a teruletet, ahol valtozni szeretnénk. Ehhez nagyon
értékes a kuls6 segitség, a visszajelzés, melyhez bizalmi kapcsolat kell. Ennek alapkdve a biztos
hatorszag, a csalad, amit a feleségemnek és a gyerekeknek koszonhetek. Nem létezik kuldn Attila
a munkaban és a maganéletben. Ha fejléddm vagy vissza- |épek, mert ilyenre is volt példa, az min-
denhol érezhetd.

Hogyan fligg Ossze az egyéni fejlédés és jollét a vallalat sikerével?

Avallalat nem eszkozdket jelent, hanem a csapatot, akik bizonyos eszk6zokkel eredményeket érnek
el kozdsen. A munkatarsak fejlédése és egyensulya alapvetden hatarozza meg, hogy a vallalat mily-
en képességekkel rendelkezik, mennyi- re versenyképes, egy adott helyzetben miként tud reagalni
a kihivasokra. A fejlédés nemcsak az egyént érinti, hanem a csapatot is eléreviszi, €s motivaciot ad.

Milyen elényei vannak az etikus viselkedésnek az Gzleti életben?

A siker a hosszu tavu egyuttmukodéseken alapul. Az etikus viselkedés ezt teszi kiszamithatova,
stabilla. Buszke vagyok, hogy ez a csapatomban a multban és a jelenben is alapérték. Az ember
gyakran azt kapja masoktol, amit maga is ad. Egy ilyen kozeg jo alap a kockazatvallalasra, a fejlédés-
re, a ndvekedésre és a versenyre is. Az etikus viselkedésnek része az is, hogy a sikert megosszuk
szUkebb vagy tagabb kdzdsségunkkel, és megtanuljunk ,visszaadni”.




