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Személyes erésségek:

* Nyitott vagyok az Uj otletekre és valtozasokra. Arra batoritom az embereket, hogy
lépjenek ki a komfortzonajukbdl, és merjenek kockazatot vallalni.

Hogyan valhatunk inspiralé és motivalé vezetévé?

Szeretni kell a kihivasokat. Hogyan valunk a Latnokka, aki mestere az aktiv figyelemnek, és csapa-
taval egyutt elérik a lehetetlennek tinod célokat? A legtébbunk kicsiben kezdi, figyelve az Uzleti és
céges kornyezetre, valaszokat keresve a késGbb mar gyakran jelentéktelennek tiné problémakra.
Eveken keresztul tartd beszélgetések és tanulds segitik a vizid alakuldsat, a sikerek és kudarcok
megtanitjak, hogy mi hogyan mudkaodik. Ezek és persze a befektetett munka adja a hitelességet,
erre, valamint a csapat képességeire, egyuttmukodésére épitve megtorténnek a csodak.

A mentalis és az érzelmi jollét hogyan befolyasolja a hatékonysagot?

Vészhelyzet esetén a repulén az oxigénmaszkot el6szor magunkra tesszuk fel, hogy aztan masokon
is tudjunk segiteni. A hétkdznapjainkban néhany masodpercnél tébb id6 all rendelkezésunkre,
mentalis és érzelmi jollétunk szoros kapcsolatban all a hatékonysagunkkal. A vezeté példakép a
csapat szamara, és a rajuk gyakorolt hatasa meghatarozza a csapat hangulatat és mikodését. Ha
ez a hatas pozitiv és energizald, a csapat is hasonlé szellemben fog tevékenykedni. A rendszeres
testmozgas, alvas, tamogatd emberi kapcsolatok jelentik a valaszt a ,Mi a siker titka?" kérdésre.

Milyen a mai menedzserszemlélet az etikus Uzlet szempontjabél Magyarorszagon?

Holle anyd térténete nem csak nalunk ismert, az eurdpai és még tagabb kultdrkor gyermek-
meséinek része. A munkankat rendesen, szépen végezzUk el. Ha szembejon egy feladat, és még
meg is kérnek, hogy segitsunk, ne térjunk ki eléle csak azért, mert senki nem latja. Vezetéként a
pozitiv jovékép és érték- rend mind a piaci szereplék, mind a munkavallalok viszonylataban az eti-
kus Uzleti gyakorlatot szolgalja Magyarorszagon is.




