MasterClass
MENTOR PROGRAM

GAZSI ZOLTAN

Eisberg Hungary, cégvezetd
Menedzser Alapitvany,
Kuratoriumi tag

Vezetdi tapasztalat 20 év hazai és 15 év nemzetkozi

Inspiracid / Kovetkezd vezetdi generadcié mentoraldsa / Kreativ
tervezés / Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitads / Tarsadalmi
felelésségvallalds / Vallalati joléti kultdra kialakitdsa / Valsag- és
véltozdsmenedzsment / Vezetdi magany leklzdése

Szakterilet / Kompetenciak

Személyes erésségek:

o Tapasztalatatadas, hozzaadott érték atadas storytelling modszerrel, sok személyes
példan keresztul - Zolitelling :)

Felsé vezetéként milyen tanacsot adnal mentoraltadnak, hogyan fejlesztheti idégazdalkodasi
modszereit?

Nem az idégazdalkodasra fokuszalok, hanem a ,prioritasgazdalkodasra”, az idé csak egy tényezd,
amit elvesztink, ha nem jo dolgokat és nem jol csinalunk. Azt a kérdést kell feltenni, hogy a
munkankban mi a legnagyobb hozzaadott érték, melynek hatasara olyan valtozasok kdvetkeznek
be, ami a csapatnak és neklnk is a legjobb. Forditsunk elég energiat, figyelmet ennek a hozzaad-
ott értéknek a megértésére és ndvelésére.

Miéta fontos szdmodra az egészségtudatos életmaod?

Az egészségtudatossag az oOnismeret témakdrébe tartozik az én szememben. Minél jobban
ralatunk sajat altaldanos muidkodésunkre, annal inkdbb megijedunk attdl, amit csinalunk, és itt
nyilik lehet6ség a valtoztatasra. A magyar lakossag egészségtudatossaga elképesztbden alacso-
ny, és ebben a vezeték sem kivételek. Osszevissza esznek, isznak, alszanak, 24 6ras Ugyeletben
maileznek, nem regeneralédnak. A fiatalok mindent birnak, de 45 éves kor utan a rossz életmaod
kezdi megbosszulni magat. Nekem is csak 50 éves korom utan esett le, hogy a nappali hatéko-
nysagom igazi tartaléka az éjszakai alvasban van. Ha este borozom, zsirosat eszem, nem fogok jol
aludni, és akkor sem, ha napkozben szunet nélkul ,szétmitingelem” magam.

Milyen eszk6zokkel lehet egy cég etikus és fenntarthat6?

Ha a vezetdnek belsé hite és elkdtelezddése az etikussag és a fenntarthatdsag, sokféle eszkozt és
kreativ modot fog talalni a megvaldsitashoz. Ha csak a latszat miatt csinalja, akkor letudja ,.egy vi-
sion-mission statement” falra akasztasaval. A fenntarthatésagnal sokan az elektromos autdra gon-
dolnak, a napelemre és a mlanyag zacskora. En az emberre, aki akkor tud fenntarthato otleteket
kitalalni és megvaldsitani, ha sajat maga nem ég Kki.




