MasterClass
MENTOR PROGRAM

BUDAY KOLLARIK TIMEA

Menedzserszovetség és JVSZ,
ugyvezetd igazgatd

Vezetdi tapasztalat 30 év hazai kkv, valamint non-profit szektorban

Etikus Uzleti kultdra kiépitése / Generacids kulénbségek kezelése /

Kovetkezd vezetdi generacio mentoralasa / Kreativ tervezés /
Szakterulet / Kompetenciak Stratégia / Interdiszciplinaris kommunikacié / Tarsadalmi

felelésségvallalds / Vallalati joléti kultura kialakitasa

Személyes erésségek:

magas szintl szervezési és sales skillek

magas mindségu szolgaltatas nyujtasa

magas intuicios képesség

kreativitas

vallalati és vallalat vezetdi presztizs és lathatdsag ndvelés a mindségre és nem a
mennyiségre fokuszalva - szem el6tt tartva, hogy a marka és self branding épités
mellett a vezetdé munka és maganélet egyensulya is megmaradjon

Mentorként mire vagy buszke, mit tudtal atadni a mentoraltadnak, és mit tanultal téle?

Buszke vagyok arra, hogy minden mentoraltammal megmaradt a kapcsolat a programot kovetéen.
Barmikor fordulhatnak hozzam kérdéssel, de én is hivhatom &éket, ha olyan téma merul fel, amiben
az 6 szakértelmukre van szukségem. Berczeli Andrassal és Horvath Violaval is szamomra nagyon
fontos, kuldnleges kapcsolat alakult ki, de nem tudom elégszer elmondani, hogy mennyire halas
vagyok a sorsnak, amiért mellém sodorta 2020 tavaszan az elsé mentoraltamat, Seres Nikit, akiben
mind emberileg, mind munka szempontjabol megtalaltam a masik felemet.

Te idén toltoétted be az 50. életévedet, mennyire figyelsz az egészségedre?

Egészen az idei évig, nagyon helytelenul, nem igazan foglalkoztam az egészségemmel, mert min-
den fontosabb volt, a csaldadot és a munkat is minden esetben magam elé soroltam. Miutan fér-
jemmel mindketten 50 évesek lettink, egy életmaddvaltast kezdtunk kdzdsen az év elején. Ez id6
alatt felmerult tobb rejtett betegségem, amivel komolyabban foglalkozni kell, a nyar folyaman egy
mUtéten is atestem. Kozel 15 kg-ot fogytam, sokkal jobb a kdzérzetem, és raébredtem arra, hogy a
csalddomnak és a munkakornyezetemnek is akkor teszek jot, ha magammal és az egészségem-
mel is foglalkozom.

Az Uzleti etikai magatartast vezetéként hogyan lehet jél képviselni?

20 éves koromtol a sajat Uzleteimet épitettem, és csakis olyan feladatot vallaltam, amivel 100%-ban
azonosulni tudtam. Igy a Menedzserszévetséget és a JVSZ-t is tulajdonosi szemlélettel Gigyveze-
tem. Nekem mindig kiemelten fontos volt az Uzleti eredmény mellett, hogy milyen dton érjuk el a
sikert. Hiszek az 6sszefogasban, egymas tamogatasaban és abban, hogy nincs konkurencia, csak
jonak, masnak, egyedinek kell lenni, olyat kell kitalalni, [étrehozni, ami masnak nem jut eszébe.
Erés partneri kapcsolatokat kell kiépiteni, apolni, és talan a legfontosabb: minden kérdlmények
kozott korrektnek kell lenni mindenkivel.




