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MOZSAR ISTVAN

a Magyar Allami Operahaz
korabbi féigazgatodja

a BOM Alapitvany FellUgyel6bizottsagi
tagja

Vezetdi tapasztalat 30 év vezetdi tapasztalat

Beruhdzas, fejlesztés, Ertékesités, Interkulturalis
kommunikacid, IPO, Kommunikacio, reklam,
Kulturavaltas, Leadership, Outsourcing,
Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
szervezti dtalakitds, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia,
Valsdagmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Szakteriulet / Kompetencia

Mozsar Istvan a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte autdgépész-mérndki diplo-
majat 1988-ban, majd négy nappal az dllamvizsga utan mar el is helyezkedett a BMW magyarorszagi vezér-
képviseletének mulszaki osztalyan.

1989 végén az akkor induld svéd IKEA megkeresésére a teljes kereskedelmi terllet feldllitdsara kapott meg-
bizast, a sikeres ,IKEA Over the Fence” - vasfiUggodony mogotti elsé daruhdz megnyitdsa - hadmuUvelet elemi
résztvevdje volt.

Az 1991-es piacnyitdashoz a BMW Uj magyarorszagi partnereket keresett, a nulldbdl térténd importdri feldl-
litast tobb hasonld is kdvette Magyarorszagon, Mozsar Istvan pedig oszlopos tagjava valt a hazai markake-
resked® haldzatnak, egészen 2004-ig dolgozott a BMW-nél.

2004-ben kizardlagosan maganulzletei felé fordult. A még 1997-ben inditott elsé ingatlan beruhazasat foly-
tatva megkezdte elsé ’start up’ vallalkozasat a ,,Haromdimenzids IT megoldas a plasztikai sebészet szadmara”
taldlmany termékké fejlesztésével, majd az USA piacan vald értékesitésével. Ezt kbvette a fogdszati nagy-
kereskedelem feldllitdsa az Ortho Organizers céggel, majd az Engel&Volkers ingatlanforgalmazo franchi-
se-anak licence-tulajdonosa 6t orszagban. A kdvetkezd években megnyitotta a magyar piac mellett, 6ssze-
sen 14 partnerrel, a cseh és a horvat piacot is.

Legismertebb sajat vallalkozasat 2007-ben a bera’rosban inditotta, megnyilt a budapesti Vapiano étte-
rem-franchiselanc elsé Uzlete. 2010-t8l a Magyar Allami Operahaz lUgyvezetdje, majd 2011-tél féigazgatdja
volt, valamint a Liszt Ferenc Zeneakadémia gazdasagi tanacsanak alelndkéveé valasztottak.

2014-ben vezériggzgatéként alapitotta meg, majd vezette a Varosliget Ingatlanfejlesztd Zrt-t. 2017-ben a
Magyar Turizmus Ugyndkség, Stratégiai igazgatdja, tovabba a Balatoni Turisztikai Fejlesztd Zrt. vezetdje lett.

Sajat befektetéseinek kezelése mellett harom charity feladatot vallalt. Nemzetkdzi Gyermekmenté Szolgalat,
Boldog Gellért - egészségligyi FB tagsag, és a BOM feladatok. Fennmaradd munkaidejében befektetéknek
segit - jelenleg leginkdbb az energetika terlletén — befektetéseik kezelésében, optimalizalasaban.

»Fontosnak tartom, hogy azok a sportolok, akik oly sok 6rémet szereznek nekiink a versenypalyan és
kiemelkedé eredményeket érnek el sportpalyafutasuk alatt, a civil életben is megtaldljak a megfelelé
kihivasokat. A sokszor 30 éves koruk utan palyakezddvé valo sportemberek tamogatasat kiemelt felada-
tomnak tartom, mert hiszem, hogy a sportban megszerzett tapasztalatokat sikeresen at lehet emelni a
munka vilagaba is.”




