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1997-ben egy kereskedelmi lancnal kezdte palyafutdsat mint a piacra 1ép6 vallalat elsé HR menedzsere. Ezt kbve-
téen a telekom és pénzlgyi, valamint a kereskedelmi szektorokban tdbb nagyvallalatnal dolgozott hazai és global
pozicidokban, minden esetben a cég elsé szamu HR vezetdjeként. 6 évet visszatérdként a kereskedelmi lancnal
dolgozott Ujra, ahol a HR és CSR terulletek igazgatdjaként a menedzsment tagja volt.

Jelenleg kis -és kdzépvallalatok HR szervezeti és kulturalis transzformaciodjat, stratégidjuk kialakitasat és megvalo-
sitast seqiti el szabaduszdként, valamint belsé kommunikacids, employer branding és a szakképzéshez tartozd
témakban konzulensként van jelen. A kereskedelmi ldnc szamos HR és kommunikacids, valamint szakképzési,
employer branding és a csaladbaratsagot kiemeld palyazatot nyert el irdnyitasaval. 2021-ben Katalin a Behavior
Magazin ,Az Ev HR Vezetéje” dij 3. helyezettje lett nagyvallalati kategdridban.

Az elmult években a HR terllet mellett a tarsadalmi felelésségvallalas is kiemelt szerepet kapott a mikddésében.
Katalin szerint fontos, hogy a munkahely adjon olyan életstilust, amelyben a maganélet és a munka egyensulya
megvaldsulhat. O a sajat példajaval is szeretne irdnyt mutatni - 3 kisgyerekkel 8 otthon toltoétt év utdn - hittek
benne és hitt magdban, hogy egy vezetdi pozicidét Ujra, ennyi év kihagyas utan is teljes értéklen tud mdvelni. Ka-
talin férjezett, 3 gyermeke van.

Aktiv kuratériumi tagja tébbek kdzott a ,,Kapcsok Alapitvany”’-nak (@melynek célja a sajatos nevelési igényl (SNI)
gyermekek és fiatalok, valamint segitéik tdmogatadsa). Szivigye a szakképzés. Izgalmas kihivasnak talalja, miként
tudjak a cégek a szakképzést olyan mddon vonzdva tenni, hogy a fiatalok ezt valasszak tanulmanyuknak.

,»Vallom, hogy #dolgozniélmény, és ezt az életérzést ugy tudom atadni a kérnyezetemnek, hogy én magam is
ebben élek. Hiszek a szivvel-lélekkel-hittel végzett munkaban és a szorgalomban, valamint az emberben és
a human eréforrasban mint legfébb szervezeti értékben. Tébb olyan vezetém és kiilsé mentorom volt, akik
kivdléan mentordéltak engem az elmiilt t6bb mint 20 évben. Ugy érzem, hogy elérkezett az idé, amikor felvér-
tezve az elmdlt évtizedek tapasztalataval szivesen, 6rommel és oridsi lelkesedéssel tudok atadni a fiataloknak
tudast és szemléletmodot. Kiildetésem, hogy nék és férfiak, néi vezetbik és ferfi vezetbk, baby boomerek
és X-esek, az Y és Z generacioval egylitt, egymas elényeit és szupererejét elismerve és kiegészitve, masok
esetleges gyengeségeit tamogatva (megvaltozott munkaképességiiek integracioja) alkossanak nagyot egy
kihivdsokkal teli munkaerépiacon, ezdltal értéket teremtve. Es szeretném dtadni a humor értékét mint megol-
dasi - és néha a mindennapok tulélésének - stratégiajat - mert a humor atlendithet nehezebb helyzeteken is.”




