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MENTOR PROGRAM

GECSER OTTO

a Personal Brand Institute Kft.
kordbbi Ugyvezetd igazgatdja

a BOM Alapitvany FB tagja

a Menedzserszdvetség tagja

35 év nemzetkdzi vezetési, értékesitési és marketing

Vezetdi tapasztalat vezetdi tapasztalat

Cégdsszeolvadasok és cégfelvasarlasok; Ertékesités;
Szakteriulet / Kompetencia IPO (stoch exchange); Kommunikacio, reklam;
Leadership; Marketing; Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia

Kutatoként, fejlesztémérndkként és oktatdként dolgozott a Mlegyetemen: 1974-79 kézétt a BME Mikrohulldmu
Tanszék tudomanyos munkatarsa volt. Ezt kdvetden tdbb mint 12 éve volt arra, hogy megismerje a japan Uz-
leti és viselkedési kulturat a Marubeni Corporation japan kereskeddhaz Ugyvezetd igazgatdjaként. O vezette a
Fujifilm Hungary-t, ami az elsé 100%-0s japan tulajdonu cég Magyarorszagon. Dolgozott két kiemelked&en
sikeres magancégben (Fotex Nyrt., Brokernet Zrt.), 1997-2022 kdzo6tt a Matav Zrt. értékesitési, marketing és
internet vezérigazgatd-helyettese, 2002-2007 kdzott pedig a Winterthur/Credit Swiss/AXA Biztositd Zrt. érté-
kesitési és marketing vezérigazgatd-helyettese volt.

Részt vett két tézsdére menetelben (Fotex, Matav IPO). 2007-2012 kdzott a Brokernet Zrt. elndk-vezérigazga-
tdja, majd 2012-t61 a Personal Brand Institute Kft. managing partnere.

A Harvard, a Columbia és az INSEAD egyetemeken tanult tovabb, karrierje sordn szadmos intézmény FB és IT
tagja: Westell900, Balaton Butorgyar, Ajka Kristaly, Keravill, Ofotért, RTL, Matavnet, Matdv Kabel, Origo, Matav-
net, Zsolnai Porceldngyar, BOM stb.

,»A mentoralas szamomra: intellektualis kihivas és kifogyhatatlan é6rémforras. Elégedettséggel tolt el,
hogy 42 év sokszinii és sokrétd tapasztalataibol visszaadhatok valamit a kévetkezé nemzedéknek. Min-
den vezetének kellChet) egy PANASZFAL, aminek elmondhatja kételyeit, 6tleteit, csaloddsait, félelmeit,
problémait — a jo mentor egy ilyen panaszfal!”




