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Vezetdi tapasztalat kozel 15 éves pénzligyi és vezetdi tapasztalat

Automatizacio; Beruhazas, fejlesztés;
Cégodsszeolvadasok és cégfelvasarlasok;
Kockazatelemzés; Leadership; Pénzlgy, controlling;

Szakteriilet / Kompetencia Projektmenedzsment; Szervezésfejlesztés,
szervezeti talakitas; Uzletfejlesztés, Uzleti
stratégia; Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa;
Valtozasmenedzsment

Karrierjét 2003-ban kezdte az M-RTL Zrt. pénzlgyi osztalyan, amit az LSK Hungary kereskedelmi igazgatoi
pozicidja kdvetett. A vizualtechnikdval foglalkozd cégnél az orszagos kereskedelmi halézat boévitése, vala-
mint a marketingstratégia, illetve az Gzleti tervek elkészitése és végrehajtasa volt a fé fokuszban. 2008-ban
visszatért a kereskedelmi televizidzas vildgaba, 2014-ig a Magyar ATV Zrt. gazdasagi igazgatdjaként irdnyi-
totta a pénz- Ggyi és Uzemeltetési terlletet. 2014-16 k6zdtt a TV2 Média Csoport Zrt. kontrolling és beszer-
zési osztalyveze- téjeként dolgozott. Szakmai palyafutdsat 2016-tél a BAV Zrt-nél folytatta, ahol kezdetben
gazdasagi igazgatd, majd vezérigazgatodi poziciot toltdétt be. A szamviteli, pénzligyi és kontrolling terllet
mellett a 400 fébdl allé haldzat teljes kdrl vezetése, terlleti igazgatdkkal stratégiai célok egyeztetése, nyo-
monkdvetése is a munkaja részét képezték. A tulajdonossal egylttmuikédve feladata volt a cégcsoporthoz
tartozo vallalatokkal a sziner- gidk kihasznalasat tdmogatd folyamatok kidolgozasa, és a holdingban az SSC
alapu mulkédés kialakitasanak tamogatasa.

2020 majusatdl udjra a TV2 Média Csoport Zrt. vezetdi csapatat erdsitette 2023 majusdig gazdasagi és
stratégiai igazgatdi pozicidban, majd pedig az lgazgatdsag EIndkének tanacsaddjaként vett részt a vallalat
tdmogatasaban.

Jelenleg 2 online k&zéleti portal Ggyvezetdi feladatait latja el, és mellette Gzleti tandcsadassal, mentoralas-
sal foglalkozik sajat tanacsadd cégében.

»Mindig is kdzel dllt hozzam a média teriilete, tébb ilyen fokuszu cégnél dolgoztam az elmult 20 évben.
Szeretem, mert nagyon lendiiletes piac, gyorsan reagdl a valtozasokra, és rugalmassagot, kreativitast
kivan. J6 1atni azokat az ambicidzus fiatalokat, akik fejlédni szeretnének. Szivesen segitek, osztom meg
tapasztalataimat Mindig 6rommel tolt el, amikor lathatom egy karrier indulasat, vagy a kit(izétt célok
elérését. Szeretném a mentoraltat tamogatni abban, hogy kénnyen eligazodjon a munkahelyi szituaci-
okban, illetve fejlédni tudjon vezetéi szerepében. Az elmult 15 évben nagyon sok segitséget kaptam
vezetd kollégdaimtoél, mentoraimtdl, és én is ezt fogom nyujtani a program soran a mentoraltamnak!”




