NextLevel

MENTOR PROGRAM

ZSUKK LASZLO

Color Pack Zrt.
Vezérigazgato

Vezetdi tapasztalat tébb mint 20 éves vezetdi tapasztalat

Beruhdzas, fejlesztés; Csaladi vallalkozasok; Ertékesités;
Gyartadshoz, egyedi gyartashoz kapcsolddd Uzleti
folyamatok (business processes); Interkulturalis
kommunikacio; Kultdravaltas; Leadership;
Projektmenedzsment; Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas; Termelés; Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia;
Uzleti etika; Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa;
Valsagmenedzsment; Vevdszolgalat

Szakterilet / Kompetencia

Karrierje 2002-ben kezdégétt Nyiregyhazan a Color Pack Zrt.-nél, mely egy kis csaladi vallalkozas volt,
tébbnyire helyi vevékkel. O volt a cég elsd kereskeddje, ami nagyszer(l lehetéséget adott a terjeszkedés

beinditasara.

Az elmult tobb mint 20 évben folyamatosan fejlesztette kommunikacids és értékesitdi képességeit. Ennek
eredményeképpen az éves 200 millid forintos arbevétell vallalkozasbdl sikerllt mara egy tdébb mint 8 mil-
lidrd forintos vallalatot épiteni. Hosszu Ut vezetett idedig: rengeteg siker és kudarc tarkitotta a mindennap-
jait. Egy csaladi vallalkozasbol vallalat lett.

Ugy gondolja, hogy az ezdltal megszerzett tapasztalatok értékes municiok lehetnek azoknak, akik hasonld
utat jarnak. Az els6 beosztott felvétele, az elsé elklldés, az elsé nagy cég megszerzése, reklamacidokezelé-
sek, a szervezet atalakitasa Ujra és Ujra. Eddigi karrierje sordn tdobb mentora is volt (volt aki tudott rdla, volt
aki nem is sejtette), akiktél sokat tanult, és sikerrel hasznalta a tanultakat.

»Eljott az id8, hogy én is visszaadjak abbél a tudasbdl, amit kaptam, 6sszegytijtottem. A NextLevel
Mentor Programban szeretnék friss nézépontokat adni azoknak a vezetéknek, akik a terjeszkedés, a
jellemfejlédés ezen formajat valasztjak. A felvonultatott mentorok mindegyike valéban mestere a szak-
majanak. Azt gondolom, hogy egy-egy jol irdnyitott kérdéssel, egy-egy szituacié k6z6s megvizsgala-
sdval rengeteg id6t és energiat lehet megspoérolni, ezaltal lehet6séget teremtve az egyéni, a céges és
nemzetgazdasagi sikerek eléréséhez.”




