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MENTOR PROGRAM

SZILAGYI GABOR

Lizzy Card Papir Kft.
Ugyvezetd igazgatd, résztulajdonos

PlanAll brand alapitd
Remind brand alapito

Vezetdi tapasztalat 27 év vezetdi tapasztalat, 22 év vallalkozoi tapasztalat

Beruhazas, fejlesztés; Cégvezetés; Csaladi
véllalkozdsok; Csapatépités; Ertékesités; Gyartashoz,
egyedi gyartashoz kapcsolddd Uzleti folyamatok
(business processes); Kommunikacio, reklam;
Leadership; Marketing és PR stratégia; Projektvezetés;
Soft skill fejlesztés; Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas; Termelés; Uzletfejlesztés, Uzleti

stratégia; Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa;
Valsdgmenedzsment; Valtozdsmenedzsment;
Vevészolgalat

Szakterilet / Kompetencia

Karrierje a zeneiparon belll a zenekereskedelemben indult, ahol a Fotex csoport zenei nagykereskedelmi
cégében expanzids vezetbként, késdbb kereskedelmi vezetéként szerzett vezetdi tapasztalatot. A magyar-
orszagi hipermarket expanzid aktiv résztvevdje volt beszallitéi pozicidoban (Tesco, Cora, Auchan, Interspar
stb.).

2002-t6l sajat vallalkozast inditott tdbbedmagaval, amelyben 5 év alatt egy 120 fés kdzel harommillidrdos
éves arbevétell vallalkozast épitett fel résztulajdonosként és Ggyvezetdként.

A cég profilja DVD gyartas-kiadas és a papir-irészer szegmensben sajat marka épités, gyartas, forgalmazas.
Masodlagos jogok vasarldsdban és termékgyartasban szerzett szakmai tapasztalatot.

Egyutt dolgozott a Walt Disney, Warner Brothers, National Geographic, Sony Pictures, Dreamworks, Gene-
ral Motors stb. cégekkel licensz vasarlas tertletén. Ekkor szerzett export tapasztalatokat, illetve a tavol-ke-
leti bérgyartassal kapcsolatban mélységi tudast.

Késbbb Uzletrészét eladta, és betarsult az akkor mar tdbb mint hlisz éves multra visszatekinté Lizzy Card
Papir Kft-hez. Itt feladata a cég Ujra pozicionalasa volt, amelyet a négyszeres Superbrand és hatszoros Ma-
gyar Brands dijakkal is elismertek.

Ezalatt az idé alatt a vallalkozasok minden terlletén tapasztalatokat szerzett: cégvezetés, pénzigy me-
nedzsment, stratégiatervezés, Uzleti terv készités, csapatépités, valsdg menedzsment, valtozds menedzs-
ment, gyartd Uzem fejlesztés, marketing, kollekcid tervezés.

,»A mottodm: a kivdld vezetd elsédleges és legfontosabb ismerete az 6nismeret.

Onismeret nélkiil az ember lehet j6 szakember, de kivalé vezeté semmiképp.

Az 6nismeret az alapja azoknak a vezetdi ,,soft skilleknek”, ami nélkiil lehet f6n6k az ember, de vezetd
nem. Az 6sszes tobbi szaktudas csak ezutan tud hatékonnya valni.”




