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UNICEF
Ugyvezetd igazgatd

tébb mint 5 éves Ugyvezetdi, 15 éves tévés, mlsorvezetdi,

Vezetsi tapasztalat kommunikacids, tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership; Ertékesités;
Fundraising; HR; Interkulturdlis kommunikacio;

Szakterilet / Kompetencia Kommunikacio, rekldm; Kulturavaltds; Leadership;
Marketing; Média; Public speaking; Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia

Antdénia a BBC Televiziénal, Londonban kezdte karrierjét, ahol fé6ként dokumentumfilmek és politikai hattér-
mUsorok készitésével, illetve oknyomozd Ujsagirassal foglalkozott. Szamos alkalommal dolgozott veszélyes
terlleteken, példaul Zimbabwéban vagy Koszovdban, és volt hadituddsitd az iraki haboruban. 2006-ban
kdnyvet irt a migraciordl ‘Az Unid nomadjai’ cimmel. 2007-ben ismerhették meg a Magyar Televizid nézéi a
Pulitzer-emlékdijas ‘Az Este’ mUsorvezetdjeként. 2011-ben az ATV-hez igazolt, ahol tébb mdlsort is vezetett,
koéztUk a ‘Start’, a ‘Szabad szemmel’ és az ‘Egyenes Beszéd’ cimU produkcidkat.

2017 6ta az UNICEF Magyarorszag lUgyvezetd igazgatdja, ez idd alatt a szervezet megsokszorozta a bevé-
telét, amellyel a vilag legkiszolgaltatottabb gyermekeinek tulélését tdmogatjak. Ezzel egyiddben tdbb mint
15 helyi programot is inditottak, a magyar gyermekekért. Mindezek hatdsara jelentésen nétt a szervezet
hazai lathatésaga, és bdvilt a csapat mérete is. Antdnia blszke arra, hogy bar a magyarorszagi szervezet
nem kap finanszirozast a globalis UNICEF-t8l, vagyis minden bevétellk a hazai piacrdl szarmazik, mégis ki-
emelkedéen sikeresen tudjak segiteni a raszoruld gyerekeket, itthon és a vilag valsagdvezeteiben egyarant.

,,A mentordlas kétirdanyu folyamat, melynek soran gyakran a mentor is legalabb annyit tanul, mint ameny-
nyi tapasztalatot megoszt. Mégis akkor miikédik igazan jél, ha a mentordlt képes megfogalmazni, hogy
mit akar kihozni az egyutt t6Itott idébdl és ezt a célt egyikilkk sem téveszti szem eldl.”




