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Gldsz és Tarsa Pénzlgyi Gazdasagi és
Innovacios Tanacsado Kft.
Ugyvezetd

Vezetdi tapasztalat 31 év szakmai és vezetdi tapasztalat

Beruhazas, fejlesztés, Cégatalakulds, Csaladi
vallalkozasok, Finanszirozas, Generaciovaltas, Oktatas,
Projektmenedzsment, Szellemivagyon-gazdalkodas,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia

Szakteriilet / Kompetencia

Gldsz Andrea a Magyar Nemzeti Bank devizaforgalmi féosztalyan kezdte palyafutdsat, majd amerikai tanulmanyu-
tat kovetden egy kockazati tékebefektetd tarsasdg tandcsadod cégénél helyezkedett el, ahol projektek elékészité-
sével foglalkozott, majd 1992-ben férjével megalapitottdk sajat vallalkozasukat, amely azoéta is sikeresen mikodik.
Vallalkozasuk szakmai terlletei a pénzlgyi és gazdasagi, az innovaciomenedzsment, és az iparjogvédelmi tanacs-
adas, valamint az oktatas feln6ttképzdként, az Innovaciomenedzsment Akadémia keretein beldl.

Andrea tébb mint 31 éve dolgoszik egyutt KKV-k, nagyvallalatok, és multinacionalis vallalatok vezetdivel, tulajdo-
nosaival tobb ipardgat magdba foglaldan vallalatfejlesztési terlleten. Ezzel parhuzamosan a sajat csaladi vallal-
kozas vezetdje is. igy tandcsaddként, és a sajat vallalkozas keretein belll is rendelkezik tapasztalatokkal. A 2022.
évben az elsé harom kivalasztott volt a Leader of the year kisvallalati kategdridban.

Szakmai szempontbdl az 1990-es években tébb ipardgra kiterjedden szerzett tapasztalatot (elsésorban beruhdza-
si) projektek tervezésében, dokumentacio elkészitésében, finanszirozasanak elékészitésében és lebonyolitdsaban,
a projektmenedzsmentben, és az utdékdvetésben. Késébb a mérlegmenedzsment, a kontrolling és a cégértékelés
kapott nagyobb hangsulyt. Aktiv szerepet vallalt integratori és beszallitdi egyuttmUikodési projektek kialakitasa-
ban, megvaldsitasdban és utdkovetésében (pl.: SIEMENS csoport). A 2000-es évek 6ta az innovaciomenedzsment
kapott tovabbi fokuszt. Ez a vallalatok Uzleti célu innovacidjaval kapcsolatban felmerilé igények kiszolgalasat
jelentette, tobb szakterllet integraldsaval, amely a komplexitasa miatt lehetdvé tette a kutatas-fejlesztési és inno-
vacios projektek szakszerUl lebonyolitdsat. Andrea kilonodsen fontosnak tartja ezen belll a szellemivagyon-gazdal-
kodast, és tobb évet forditott arra, hogy vallalatok megismerjék az ebben rejl6 el6nydket; példaul a napi mikodés,
a cégérték, a generaciovaltas, a cégek eladasa, felvasarlasa, atalakulasa esetén. Az innovaciomenedzsment kere-
tein belll egyre tdbb megbizast teljesit az Andrea altal vezetett csapat a szellemivagyon-gazdalkodas tertletén.
Ez magadban foglalja a szellemi eredménytermék fellelését, a jogi- és pénzlgyi, szamviteli keretek kialakitasat, a
szellemivagyon-értékelést, és a helyes szellemivagyon-gazdalkodas megteremtését.

A 2016. évben férjével megalapitottdk az Innovacidmenedzsment Akadémiat, amely a 2023. évben Erték és Mi-
néség Nagydijat kapott. A sajat oktatdsi programra alapozott feln6ttképzések gyakorlatorientaltak, rovidek és a
tanultak azonnal hasznosithatok a kutatas-fejlesztés, és innovacio terlletén.

Andrea kordbban a PATOSZ alelndke, jelenleg a Joint Venture Szdvetség elndkségi tagja, a FOVOSZ elndkségi tag-
ja, a VOSZ néi tagozatanak digitalizacids és innovacios szekcidjanak vezetdje, és tdbb alapitvany aktiv tdmogatdja,
amely hatranyos helyzet( csoportokkal foglalkozik.

,, T6bb mint 31 éves vezetbi miik6désem sordn sok vallalkozast tamogattam az elsé lIépésektél a nagyvaéllalatta
valasig. A legszebb feladatot 2008-ban kaptam europai néi vallalkozoi nagykévetként, mely soran fiatal hél-
gyeket tamogattunk nagykévet tarsaimmal a vallalkozova valas szinterén. Ezt kbvetéen éveken keresztiil tébb
mentorprogramban vettem részt, ahol mar a legalabb 5 éve mikédé vallalkozasok keriiltek sorra. Hiszem,
hogy a folyamatos tanulds és tuddsmegosztds elengedhetetlen a vdllalkozds és a személyfejlédésében. Orém-
mel télt el, hogy a Menedzserszévetség felkért mentornak. Izgatottan varom az uj ,,feladatot”.




