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Magyar Szalloddk Es Ettermek Szdvetsége
elnok

Vezetdi tapasztalat 25 év Uzletfejlesztési és cégvezetdi tapasztalat

Beruhdazads, fejlesztés; Csaladi vallalkozasok; Leadership;
Szakteriilet / Kompetencia Szakmai érdekképviselet; Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas

1983-ban a Novotel Hotelben portasként kezdi palyafutasat, 1990-t6l a Korona Hotel féportasa lett.

2000-ben a Moulin Rouge Ujranyitdsat iranyitd Ugyvezetdként tevgkenykedik, 2001-ben pedig elinditja
sajat cégét, a Continental Travelt, melynek Ggyvezetdi feladatait is O latja el.

2006-t6l befektetdi segitséggel nyitja meg az elsé szallodat, a Hotel Parlamentet, 2009-ben pedig a Pa-
lazzo Zichy hotelt, mindkét szalloddban résztulajdonos-lUgyvezetd. 2016-ban lUgyvezetdként megnyitotta
a Hotel Momentset a Bistro Fine étteremmel egyltt az Andrassy uton.

2006-2010 kdzbdbtt a Magyar Turizmus Zrt. lgazgatotanacsanak tagja, 2010-ben pedig alapitd tagként vesz
részt a Magyar Beutaztatok Szdévetségének munkajaban.

2017 marciusatdl a Magyar Szallodak és Ettermek Szévetségének altaldnos alelndke, 2019 januarjatdl elndke.

Az utdbbi 10 évben minden alkalommal bekerult a turizmus szektor 20 legbefolydsosabb embere kdzé.
,,Egy Kis kitérd kivételével az iskola befejezése 6ta mindig az idegenforgalomban, vendéglatasban dol-
goztam kiilonféle poziciokban. Recepcidosként kezdtem, majd front office managerként dolgoztam, vol-
tam nagy szadllodalancnal, nyitottam szallodat. Mindig azt vallottam, egy jo szakember egyik ismérve,
hogy végig jarja a ranglétrat, és minden teriilet munkajat “beliilr61” megismeri, miel6tt vezetdi pozici-
Oba keriil. Csak igy képes atlatni az adott részleg miikodését, valamint ez az egyik feltétele a klilonféle
terliletek k6zotti jo egyilittmiikodésnek. Mindig fontosnak tartottam a fiatalok képzését, az oktatast,
a példamutatast. Cégiinknél is létezik egy “Continental Group Academy” nevili program, amely azt a
klildetést hivatott betdlteni, hogy a hozzank kerlil6 gyakornokok megismerhessék a cégiink terlleteit,
és segitséget kaphassanak abban, hogy tudasukat, képességiiket hol tudjak a legjobban kamatoztatni.
Tobb példa is van ra cégen belil, hogy a nalunk egykor gyakornokként kezdé kollégak ma komoly ve-
zetd beosztast toltenek be. A fels6oktatasi intézmények altal elinditott dualis képzésben az induldstdl
kezdve részt vesziink, az egyik els6é dudlis hallgaté ma nalunk dolgozik felel6s beosztasban.”




