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GVC GROUP
Vezérigazgato

14 év a maganszektorban, 15 év az dllami szektorban —

R R kereskedelmi, kozlekedési, élelmiszer-ipari dgazatban.

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok; KultUravaltas;
Leadership; Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas;
Uzletfejlesztés és Uzleti stratégia; vallalatiranyitasi
rendszer kialakitdsa; Valtozadsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Karrierjét gazdasagi terlleten inditotta a SPAR Magyarorszagnal, majd a DUNAFERR-nél. Ezt kdvetben a
DUNA AUTO Zrt.-nél megszerzett tapasztalat jelentett belépdt a kdozlekedési dgazatban eltdltott tobb mint
15 éves vezetdi életpalydjahoz. Elsé szamu vallalatvezetdi szemléletmaddjat 2010-tél a Gydr-Sopron-Eben-
furti Vasut Zrt.-nél bet61tdtt elndk-vezérigazgatdi statusza alapozta meg.

Tobb mint 6 évig vezette elndk-vezérigazgatdként a MAV Csoportot a vasuttarsasag elsé néi vezetdjeként.
A tdbb mint 40.000 fét foglalkoztatd és mintegy 16 millidrd forint addzott arbevételt elért MAV-csoport
szervezeti atstrukturdldsaval Ujra egységessé tette a kordbban széttagolt vasuttarsasagot, irdnyitdsa alatt
jelentésen csdkkent a vallalatcsoport addssagadllomanya és modernizalédott a gépparkja.

A kotottpalyds kozlekedésben véghezvitt nemzetgazdasagi stratégiai célok elérését kdvetben, 2018-ban
kinevezték a VOLANBUSZ és a Dél-alfoldi Kozlekedési Kozpont Zrt. elndk-vezérigazgatojava, valamint a
tovabbi 6t regionalis autébusz kdzlekedési kdzpont igazgatdésagainak elndkévé. Feladataul a cégek integ-
raciojat, mikodési hatékonysaganak optimalizalasat és a piaci liberalizacidra vald felkészulést tlzték ki. Ira-
nyitdsaval 2019. oktdber 1-tél a VOLANBUSZ Zrt. végzi a helykdzi autdbuszos kdzdsségi személyszallitast,
a hat regionalis k6zlekedési kdzpont egyesllésével, 6sszesen kdzel 18 ezer dolgozdval.

2020-t6l a HUNGAST Csoport irdnyitasat végzé GVC GROUP (George’s Venture Capital Zrt.) vezérigaz-
gatdja. Megbizatdsat a cégcsoport szervezeti atstrukturaldsara, nagyvallalati mikddés és rendszer kiépi-
tésére, ndvekedési stratégidjdnak véghezvitelére és arbevételének erbsitésére kapta. A GVC GROUP élén
matrix szakmai irdnyitast kialakitva felel az étkeztetési, élelmiszergyartasi, agrar, start-up, sport és egyéb
Uzletdgak tevékenységeinek és iranyitasi rendszereinek 6sszehangoldsaért. Kiemelt figyelmet fordit a Tar-
sasag piac- és Uzletfejlesztési céljainak elérésére, stratégiai projektjeinek iranyitasara és a cégcsoporthoz
tartozo brand-ek er8sitésére.

Szadmos dijjal és elismeréssel bUszkéIkedhet:’Golden Chariot (Arany Fogat) dij, Magyar Erdemrend Lovag-
kereszt polgari tagozat, Kbz Szolgalatdért Erdemjel” arany fokozata, ,Logisztikai Erdemrend” dij, Lanczy
Leo-dij.

Eveken keresztil szerepelt a Forbes “A legbefolydsosabb magyar nék” listajan az Uzleti élet kategdridban.
2012 és 2018 kozott az Eurdpai Vasuti és Infrastruktira Tarsasdagok Kozossége (CER) vezetd bizottsagi
tagja, a Nemzetkdzi Vasutegylet (UIC) eurdpai vezetd bizottsdgi tagja, valamint a Transzszibériai Szallita-
sok Koordinacidos Tanacsanak (TSZKT) elndkhelyettese. 2016 és 2019 kézo6tt a HUNGRAIL Magyar Vasuti
Egyesulet és a Dunaujvarosi Egyetem Konzisztériumanak elndke. 2017-2020 kdzo6tt a Stratégiai- és Kdzszol-
galtatod Tarsasagok Orszagos Szovetségének (Stratosz) tarselndke és a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
felUgyel6-, valamint audit bizottsdgainak tagja. 2021-2023-ig a Richter Gedeon Rt. lgazgatdsagi tagja. A
Vasutas és Kézlekedési dolgozok Onkéntes Nyugdijpénztar lgazgatdsagdnak elndke. A N6k Magyarorsza-
gért Klub alapitd tagja, a Magyar Siszovetség alelndke.

,»A Menedzserszdovetség mentorprogramja lehetéséget teremt a valtozé piaci kornyezethez torténd ru-
galmas alkalmazkodas kialakitasahoz, hiszen a vallalatiranyitasi tapasztalattal rendelkez6 csucsvezetdk
best practice-inek megismerése, gondolkodasmoddjuk megértése hozzasegithet valami Gjat és innova-
tivat megteremteni.”




