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Vezetdi tapasztalat tébb mint 20 éves vezetdi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership; HR; Interkulturalis
kommunikacid; Kommunikacio, reklam; Kulturavaltas;
Leadership; Marketing; Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitds; Valsdgmenedzsment; Valtozasmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Karrierje 25 éve kezd6débtt, amikor Budapesten kd6zgazddsz diplomajat marketing szakirdnyon megszerez-
ve elészér az Egyesilt Allamokban nyert el egy poziciét a Detroit Metro Convention and Visitors Bureau-nal
PR és Tradeshow Menedzserként. Nemzetkdzi tapasztalatszerzését kdvetden vetette bele magat Magyar-
orszagon a marketing és kommunikacidos szakmaba, ahol 2002-té1 mar Marketing lgazgatéként dolgozott
egy telekommunikacios vallalatnal. 2005-ben a Telekom Denmark bevalasztotta Ot a Nemzetkdzi Tehetség
Programukba.

2007-t8l az Invitelnél belsé kommunikacids, majd vallalati kommunikacids vezetd. E munkai kapcsan egy-
re kdzelebb kerllt hozza a human terllet, melynek vezérigazgatd-helyettese egy Uj lehetbséget kinalt fel
szamara latva, hogy kllénds érzéke van az emberekhez és a human témakhoz. 2011-ben Réka egy komoly
lépésre szanta el magat, amikor elfogadta a felkérést a HR fejlesztési és HR Business Partner terllet veze-
tésére.

Szdmara a HR elsé |atasra szerelem volt. R6gtdn beiratkozott a Budapesti Corvinus Egyetemre, ahol ma-
soddiplomat szerzett Human menedzsment szakon, mindekdzben jelentds vallalati szintl atszervezéseket
és kiszervezéseket vezényelt le, és vallalati értékeken alapuld szervezet-fejlesztési projektet vitt végig. Réka
elkotelezett hive a szervezeten ativel6 egylttmuikddésnek, a tdmogatd kommunikacionak, az informacid
és a tudds rendszeres megosztasanak. Eppen ezért inditott belsé coach képzést, melyen é maga is - tébb
felsévezetbvel egyltt - részt vett. Az itt megszerzett tudasara HR igazgatéként azoéta is épit! Nyitottsaga
és empatidja miatt a mai napig sokan fordulnak hozza tdmogatasért a vezetdk a hierarchia minden szintjén.

2013-ban egy kdzel 2000 fés allami tulajdond gazdasdgi tarsasag, a NISZ Zrt. megkeresésére igent mond-
va vallalta el a Human lgazgatdi poziciét. Célja egy dinamikusan ndévekvd vallalatnal Gzleti gondolkodast
elsajatitd és az Uzleti terlleteket proaktivan tdmogatd HR felépitése volt, amely olyan HR rendszerekkel és
eszkodzdkkel tdmogatja a vezetdket, melyekkel hosszu tavon is vonzoé vallalattd és munkahellyé tehették a
NISZ Zrt.-t. A vezetdk tdmogatasa mellett olyan szakmai sikereket tudhat magaénak, mint a munkakoér egy-
ségesitésen és a HAY munkakor értékelésen alapuld piaci javadalmazasi stratégia bevezetése, a karrierme-
nedzsment elinditdsa, és egy felsé vezetdi szinttdl kiinduld vezetd fejlesztési program elinditasa. Nevéhez
flzédik tovabba a NISZ Zrt. kulcsmunkatarsi programja, melynek keretén belll belsé mentor programot is
inditott, melynek egyik valasztott mentoraként tébb vezeté munkajat is tdmogatta, segitette mind szakmai,
mind pedig people menedzsment oldalrdl. Taldn ezen eredményeinek is kdszdnheti, hogy 2018-ban az Ev
Vezetbdjének valasztottak.

2023-ban a Szerencsejaték Zrt. Human lgazgatdjanak kérték fel, melyre a telekommunikacid és IT vila-
gaban toltott tobb mint 20 év utan igent mondott. Vonzotta 6t ez a teljesen Uj ipardg és az a lehet6ség,
hogy egy ilyen sikeres cég Boardjanak tagjaként tdmogathatja human csapatdval a vezet6k munkajat és a
munkatarsak jolétét. Az elmult évben vezetése alatt megujult a Szerencsejaték Zrt. javadalmazasi struktu-
raja, a munkatarsak belsé karrierépitésének tdmogatasara fellenditették a belsé palydzast és a belsé ajanld
programot, transzparensebbé és intenzivebbé tették a belsé kommunikaciét a munkatarsak felé, illetve
elinditottdk a TOP 150 vezet6t érintd Szerencsejaték Vezetdi Akadémiat.

,TObb mint 20 éves vezetdi tapasztalat utan batran dllithatom, hogy a legtobbet a sajat kollégaimtdl ta-
nulok. Tudatosan valasztok olyan tarsakat a munkdaban, akik mindig arra inspirdlnak, hogy rendszeresen
valami Gjat prébaljunk, hogy sose elégedjiink meg a kézépszerlivel. Vezetdi feladataim legfontosabb
részének azt tartom, amikor Veliik beszélgetek, Oket hallgatom, és ha arra van épp sziikségiik, segitek
irdnyt taldlni. Srémmel csatlakozom a mentorprogramhoz, mert igy lehetéségem lesz szervezeten kiviil
is megismerni vezetéket. Nagyon vadrom mar az életemnek ezt az Uj szakaszat, hiszen beszélgetéseink
folyaman k6zésen tanulunk majd egymastodl legyen szé akdr szakmai, akar vezetéi dilemmakrél, vagy az
életvezetésiink barmely terliletén el6bukkané kérdésekrél.”




