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Women in Energy Egyesulet
Igazgatosagi tag

UNICEF
Kuratoriumi tag

tébb mint 15 év nemzetkdzi stratégiai tandcsadoi és

Vezetsi tapasztalat vezetdi tapasztalat

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok; Digitalizacio,
digitdlis transzformacio; Energiaipar; IPO (Stock
Exchange); Leadership; Projektmenedzsment; Stratégiai
tandcsadas; Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas;
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia; Valsdgmenedzsment;
Valtozadsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Tobb mint 15 éve stratégia tandcsaddként tdmogatja energiaipari nagyvallalatok felsé vezetését, kormanyo-
kat és civil szervezeteket céljaik kitlzésében, majd azok elérésében, ebbdl kdozel 13 éve a Boston Consulting
Group (BCG) kotelékében. A BCG egyike a vildg hdrom legnagyobb és legelismertebb stratégiai tandcsadd
cégének, tdbb mint 100 irodaval, 50 orszagban, 32 ezer munkavallaléval és 12 millidard dollaros arbevétellel.

Karrierje soran szamos regionalis, eurdpai és globalis nagyvallalat menedzsmentjével dolgozott egylutt,
féként az energiaiparban. Fékuszterilletei a stratégiaalkotas, hatékonysagjavitas, transzformaciok, cégfel-
vasarlasok és integraciok, valamint az utébbi években az energiapolitika, a fenntarthatdsag és a dekarbo-
nizacio.
Jelenleg a BCG kelet-kdzép-eurdpai régidjdnak Energiaipari és Klima & Fenntarthatdésagi terlleteinek ve-
zetdbje.

Egyetemi tanulmanyait kdévetéen az Accenture stratégiai tandcsaddja volt, majd 2011-ben csatlakozott a
BCG energiaipari szakértdi csapatahoz. 2019 6ta partner, 2021-ben lUgyvezetd igazgatdva és partnerré va-
lasztottak, ezzel egyiddben vette at regionadlis feladatait is.

Szadmos nemzetkdzi nagyvallalattal dolgozott egyltt az elmult tdbb mint 17 évben, de 2015 (kisldnya szU-
letése) ota igyekszik elsdsorban a kelet-kdzép eurdpai régidra féokuszalni, hogy minél tobb idét tdélthessen
otthon, Budapesten.

Szakmai karrierjét megel6z8éen profi szinten vizilabdazott a Domino-Honvéd szineiben, mellyel magyar baj-
nok, Eurdpa- és magyar kupa gydztes is volt - igy lételeme a csapatjaték.

»Szakmai és sportkarrierem egyik legfontosabb épitéeleme a csapatjaték és a csapatépités, ami lehe-
tetlen lenne a kdvetkezé generaciok folyamatos fejlesztése, mentordlasa nélkiil. Evek 6ta mentoralok
mind a Boston Consulting Group (BCG), a HBLF és a WoNY (Women in Energy Egyesiilet) kotelékében
is, mindenféle karrier szinteken. Ez azt hiszem nemcsak egy jo lehet6ség nekem is folyamatosan fejléd-
ni és jobban megismerni a kévetkez6 generacidkat, de taldan mara mar kotelesség is egyben. Ezért is
veszek részt nagy 6rommel a Menedzserszévetség kezdeményezésében, és kivancsian varom a k6zos
munkat.”




