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MHC Mobility
Kereskedelmi igazgato

tébb mint 20 év felsé vezetdi tapasztalat,

Vezetsi tapasztalat telekommunikacios és autdipari szektorban

Cross-Functional Team Leadership; Digitalizacio,
digitalis transzformacio; Ertékesités; Fleet
management; Interkulturdlis kommunikacio;
Leadership; Marketing; Outsourcing; Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia; Uzleti etika; Valsdgmenedzsment;
Valtozadsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Karrierje szerencsésen alakult, sok kilonb6z6 terlleten, orszadgban, vezetdi kulturdban dolgozott. Jelentds
eredményeket ért el beszerzési és kereskedelmi terlleten, az Uzleti és digitdlis transzformacidban, folya-
matok egyszerUlsitésében, kdltséghatékonysagi programok vezetésében, illetve valtozas menedzsmentben
és cégek atszervezésében.

Magyarorszadg masodik szdmu mobilszolgéltatdjanadl (Telenor/Yettel) agilis munkamddszerrel és service
design alkalmazdasaval vezette a digitalis termékfejlesztést. Csapatanak Uj digitalis platformokat fejlesztett
(MyTelenor, MyTV, Telenor Wallet), a Telenor lakossagi vezérigazgatd helyetteseként pedig csapataval ko-
zOsen tdbb sikeres termékbevezetést menedzselt cross-channel értékesitési- és Ggyfélszolgdlati stratégiat
felépitve. Eveken keresztll vezetett regiondlis (CEE) és globalis projekteket és csapatokat beszerzési, lo-
gisztikai és digitalis terlleten.

Az utdbbi néhany évben pénzigyi teruleten dolgozott, elészdr az operativ lizing ipardgban Eurdpa egyik
piacvezetd vallalatdanal. Az ARVAL-nal (BNP Paribas) kereskedelmi igazgatoként az értékesitési és mar-
keting csapatot irdnyitotta. A felsd vezetés tagjaként a cég transzformaciodjat, a belsé folyamatok ki- és
atszervezését menedzselte.

2022-2024 kdzdtt az NN Biztositd Zrt.-nél téltott be Chief Sales Officer/Customer Experience Tribe Lead
pozicidt, ahol az értékesitési csatorndkért, értékesités tdmogatdsért és értékesitési folyamatok digitalis
transzformaciodjaért felelt.

Majustdl ismét operativ lizing tertleten dolgozik, az MHC Mobility cég kereskedelmi igazgatdjaként.
Vezetdként fontos szamara kollégai és csapatdnak fejlédése, fejlesztése és motivaldsa. Négy nyelven beszél
folyékonyan (angol, német, magyar, szerb-horvat).

,TObb mint 20 éves felsé vezetéi tapasztalatom soran mindig fontos volt szamomra a kollégdk fejlesz-
tése. A Telenornal éveken keresztiil részt vettem a hazai és nemzetkézi mentori programban, ahol tébb
vezetdi és szakértbi pozicidban 1évé kollégat mentoraltam. Részt vettem a Menedzserszévetség J6v6
Menedzsere 4.0, 5.0 és 6.0 programjdban is. Azt vallom, hogy egy vezeté szamadra az egyik legfonto-
sabb feladat az utanpétlds biztositdsa, fejlesztése. N6i vezetéként kifejezetten felel6ségemnek érzem,
hogy sok fiatal ratermett nének segitsek a vezetévé valas és fejlédés utjan.”




