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DIEGO Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Ugyvezetd igazgatd

Vezetdi tapasztalat 25 év fels6vezetdi tapasztalat

Csaladi vallalkozédsok; Ertékesités; Marketing;

Szakteriilet / Kompetencia Uzletfejlesztés, tzleti stratégia

Vezetdi karriere 25 évvel ezelbtt indult egy svajci tulajdonu robogdkat és motorkerékparokat forgalmazd cégnél.
A vallalat akkor piacvezetd volt szegmensében Magyarorszagon. Karrierje késébb tébb jelentds valtason esett
at. Logisztikai vezetéként, kereskedelmi igazgatdoként, Uzletfejlesztési igazgatdként, marketing igazgatdként,
country sales managerként, kelet-eurdpai regionadlis igazgatdoként és Ugyvezetd igazgatdként is sikerrel bizo-
nyitott mind hazai, mind nemzetkdzi cégeknél. Dolgozott magyar kkv-nal és nagyvallalatnal, valamint francia és
amerikai multi cégeknél. Tébb helyen végigjarta a ranglétrat; a Levi Strauss & Co-nal (Levi’s) kereskedelmi igaz-
gatoi, késbébb lUgyvezetd igazgatdi, majd kelet-eurdpai kiskereskedelmi igazgatdi pozicidkat toltott be, tdébb dijat
is megnyerve idékdzben (Best Sales Leader in Europe, Global). 2020. marcius 16-tdl (@ pandémia kezdd napjatdl)
vezeti a DIEGO Kereskedelmi Kft.-t Ggyvezetdi pozicidban.

,Erés kezdés volt azt elmondhatom”. A kialakult helyzetre — kiskereskedelmi boltbezarasi térvény, majd a csdk-
kentett nyitvatartasi id6, latogatdszam csdkkenés — unortodox valaszt adtak: Ujrapoziciondlt marketing: tv-
mozi, radiod, social média, megduplazott készletszint, a kollektiva megerdsitése, 10 Uj bolt nyitasa, bolti atalakita-
sok -felujitasok, Uj webaruhaz inditdsa — de sikerrel mentek elére.

Az évek soran forgalmuk 60%-al nétt. 3 orszégpan 160 bolttal vannak jelen a mindennapokban. Uj webaruhazuk
mar az elsé évben (2021-ben) megnyerte ,Az Ev Webaruhaza,, dijat, és forgalma megharomszorozédott. A cég
alapitasdnak 30. évforduldjat Unnepli 2022-ben, melyet bearanyoznak az elnyert dijak is.

2022-ben 6tddszérre nyerték a Superbrands, tizedszerre a Magyarbrands dijakat. Evente tébb szazezer vasarlét
szolgdlnak ki halézatukban, megkUlonboztetett figyelemmel és kaveé, frissitd kinaldssal varva 6ket egyedi modon.

Baldzs az elmult négy évben rendkivil nagy hasznat vette a kordbban megtanultaknak, igy ezzel, valamint a
rendkivUl nyitott vezetdi és dolgozdi gardaval egyltt Uj dinamizmust adtak a cégnek. Kiemelt prioritasként kezeli
jelenleg is az allando vezetdi oktatast és mentoralast, amiben kilsé professziondlis coach is segiti csapatat.

»Adopt and adapt. Szinte minden ki lett mar taldlva, és csak észre kell venni a kindlkozé lehet8séget, ami
elSttiink all. Legyen sz6 lizletfejlesztésr6l, marketingrdl, logisztikai innovacidkrdl vagy digitdlis technolégi-
ardl. A folyamatos megujulas viszi el6re a cégeket. Természetesen fontos szem el6tt tartani ezek magunkra
szabasi lehet6ségét, bevezethetéségét és koltségét is.

A valsag egy lehetbéség, nem egy kezelendd probléma.”




