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24 év vezetdi és cégépitési tapasztalat a média, a civil

Vezetdi tapasztalat 25 o St vilde Ben

Beruhazas, fejlesztés; Cégdsszeolvadasok és
cégfelvasarlasok; Csaladi vallalkozasok; Digitalizacio,
digitdlis transzformacio; Interkulturadlis kommunikacio;

Szakterilet / Kompetencia Kommunikacio, rekldm; Kulturavaltds; Leadership;
Marketing; Projektmenedzsment; Szervezésfejlesztés,
szervezeti dtalakitas; Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia;
Uzleti etika; Valtozdsmenedzsment

A LogMeln, a Prezi és a Ustream altal alapitott non-profit szervezet, a Bridge Budapest egyik megalmoddja,
tarsalapitdja és Ugyvezetdje. Fehér Gyuldval 2019-ben befektetd céget inditott, Oktogon Ventures néven; 8
orszagban, korai fazisu technoldgiai cégekbe fektetnek. Eredetileg rendezd, kulturalis és vizualis antropold-
gus, kulugyi szakértd. Korabban sajat produkcids irodat és kommunikacios Ugyndkséget vezetett. Mentoralt
startupokat és fiatal vezetdket a Kitchen Budapestben, a Design Terminadl startup programjaban, a Magyar
Templeton Programban, a Telenor Accelerate Programjdban, a HBLF-ben és a Bankarképzdében. 10 évig volt
a FilmmdUvészeti Egyetem oktatdja. 2016-ban megkapta a Central European Startup Awards ,Legbefolya-
sosabb nd” kategodridjanak dijat. 2019 a Forbes bevalogatja a ,Legbefolyasosabb magyar nék” listajara, va-
lamint a ,,Selfmade” listara is. A Civil Dij zsUrijének, a Szeretem Magyarorszagot Klub Ugyvivé testlletének
tagja. Az indulds 6ta az RTL Klub Capadk kdzott ciml muisoranak Uzleti tanacsaddja.

A Bridge Budapestben csapatdval a hosszu tavon és érték alapon cselekvd Uzleti szerepldk mozgalmat épiti,
egy versenyképesebb és szerethetdbb Uzleti kdzegért és orszagért. Azon dolgozik, hogy egy olyan vildgban
élhessuink, ahol nemcsak néhany cég elkdtelezett tarsadalmi Ugyek mellett, hanem ez a vezetdi norma. Es
ahol ezzel a hatdssal és példamutatassal cégek hozzajarulnak ahhoz, hogy az énbizalom alapja a tudas és a
teljesitmény is lehessen Magyarorszagon, a kapcsolatokon tul. Kézdsségukben tébb mint 1200 cég és 240
gyerekeket fejlesztd oktatdsi kezdeményezés tartozik. Fontos kildetésének tartja az Gzleti és a civil vilag ko-
zOtti hid épitését és szinergidk kiaknazasat.

A Startup Hungary tarsalapitdja és kuratériumi tagja. A hazai startup-szcéna egyik meghatarozé alakja. A
legfontosabb kelet-eurdpai néi befekteték nyolcfds listdja kapcsan 2020-ban azt irtak réla: 6 valaki, akit is-
merni kell. Fontos eredmény ez egy olyan vildgban, ahol még mindig csak a befektetdk tiz szdzalékat adjak
nék, Magyarorszagon ennél is kevesebbet. Olyan sikeres vallalkozasok mdgott allnak befektetdéként, mint a
Forbes altal a legforrébb magyar startupnak valasztott Bitrise, Recart vagy Colossyan.

,Rengeteget k6szénhetek a sajat mentoraimnak, bar akkoriban még nem igy hivtak éket. Sok mondatuk-
ra emlékszem, és keriilnek el6 rendre, fontosabb dilemmaknal, mérfoldkéveknél. A belém vetett hitik és
tadmogatdsuk lehetévé tette, hogy én is egyre inkdbb bizzak magamban. Az, hogy ma tébb mint 10 éve én
is rendszeresen mentoralok, annak a hdldnak és szeretetnek a jele, amit irdntuk érzek. Az egyensuly akkor
jon létre, ha én is adhatok valakinek tamogatast és egy-egy fontosabb mondatot. Abban a mentor-men-
toralt viszonyban szeretek lenni, amiben van kivancsisdg, befogadas és aktiv parbeszéd. Kélcsondsen.
Szeretek beszélgetni, és kifejezetten inspirdl, amikor azt érzem, az elmult 24 évben 6sszegylilt cégépitési
és ligy-menedzsment tapasztalatombdl és tudasombdl egy ambiciézus mentordlt szeretne minél téb-
bet kinyerni. Szeretek ilyenkor nyitott konyvvé valni. Szerencsés esetben a mentoralt szeret olvasni, és
az egyltt toltott idot kihasznalva a legkiilonbdzdbb terlileteken nyitja ki a kdnyvem.:) Sokféle teriileten
jartam, kulonb6z6 cégkulturakat és kdzegeket tapasztaltam meg. Optimalis valasztas lehetek annak, akit
sok minden érdekel, és ma még meg van esetleg ijedve attdl, hogy ugy tlinik, nehezen besorolhatd, vagy
foglalkoztatja, hogy lehet egy kisebb szervezettel is hatast elérni.”




