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30 év vallalkozoi, vezetdi és Uzletfejlesztési tapasztalat

Csaladi vallalkozasok, HR, Leadership, Marketing,
Pénzlgy, controlling, Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti
etika, Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment, KKV
portfolid vezetése, Vendéglato, rendezvényszervezd,
idegenforgalmi vallalkozasok menedzselése

Nagy Gabor az Eventrend Group alapitd tarstulajdonosa és egyben egyik elsészamu vezetdje. 1992 ota ak-
tiv szereplbéje a rendezvényszervezésnek és a vendéglatasnak. A cégcsoport kettds vezetésének tagjaként
kbdzosen iranyitja az Eventrend Group tevékenységét.

Karrierutja féiskolds éveiben indult. 1997-ben diplomazott a Kereskedelmi, Vendéglato-ipari és Idegenfor-
galmi Féiskola, vendéglaté- és szdllodaipari szakan. Kitlntetett diplomajat a szolgaltatdsmarketing ren-
dezvényszervezési sajatossagairdl irta. Emellett rekldamkommunikacio szakirdnyon is diplomat szerezett, és
elvégezte a gazdasagi szaktanari szakot.

Még a féiskola ideje alatt 1992. szeptember 16-an alapitottak barataival elsé rendezvényszervezd vallalko-
zasukat, amely 1994. januarjdban vette fel a Gala Party Service nevet. A cégnél kezdetben a marketing, az
értékesitési és a produkcids terlleteket igazgatta. A kezdetben 3 alkalmazottat foglalkoztatd vallalat 1998-
ra 87 fésre ndvekedett, és mar évi 400-500 rendezvényt bonyolitott le. Ekkorra a cég forgalma alapjan
Magyarorszag vezetd partiszervizévé valt. Ebben az évben kezdédott el - masodik vallalkozasunk megala-
pitdsaval - cégcsoportjuk felépitése.

Feladata azoéta tulajdonos menedzserként, tobbedmagaval kdzdsen az Eventrend Group épitése és iranyi-
tasa. E vallalkozascsoport folyamatos névekedése révén tdbb mint 30 vendéglaté-ipari egységet, rendez-
vényhelyszint és rendezvényszervezd vallalkozast fog 6ssze, tdbb mint 800 embert foglalkoztat allando
munkatarsként, mintegy 150 tanuldnak biztosit gyakorlati helyet a kdzépiskolak duadlis partnereként, évente
kérulbeldl 4000 rendezvény megrendezésében vallal szerepet, és tdbb millié vendég kiszolgalasat végzi.
Olyan egységek tartoznak e portfélidba, mint a New York Kavéhdaz, a Gundel Etterem, vagy éppen a Central
Kavéhaz. A cégcsoport a Papp Laszlé Sportaréna, a MUpa és a Groupama Aréna catering szolgaltatdja, de
szamos tovabbi jo reputacidju egység és rendezvényligyndkség is a cégcsoport kdtelékébe tartozik.

Az Eventrend Group két els6szamu vezetdjének egyikeként f6 feladata a cégcsoport stratégiai, marketing,
gazdalkodasi, pénzigyi és HR teruleteinek iranyitasa, koordinacidja.

»Hitem szerint az Eventrend Group fontos erénye, hogy az évek alatt 6sszegylijtétt tapasztalatokat és
sziikséges ismeretanyagokat rendszerezett formaban és hatékonyan képes dtadni az uj vezetéi és mun-
katarsi generacioknak. Prosperitasunk alapja a tuddsba vetett hitiink és a kompetenciak menedzselé-
sének képessége. Elsészamu vezetbként 2 évtizede tamogatom cégcsoportunk vezetéinek fejlédését,
karrierjét, sikereit. T6bb mint 20 munkatarsunk jutott partneri szintre vallalkozasainkban, 6k ma mar
lizlettdarsaink. A mentorprogram is hasonlo térekvéseket, a j6vé generdciojanak tamogatdsat szolgdlja,
igy a megtisztel6 felkérés alapjan 6rémmel csatlakozom e kezdeményezéshez.”




