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Vezetdi tapasztalat 10 év nemzetko6zi vezetdi tapasztalat

Automatizacio; Cross-Functional Team Leadership;
Interkulturalis kommunikacio; Kockazatelemzés;
Szakteriilet / Kompetencia Leadership; Minéségbiztositds; Projektmenedzsment;
Szakmai érdekképviselet; Uzletfejlesztés, Uizleti stratégia;
Uzleti etika; Valtozadsmenedzsment

2013-ban diplomazott pénzlgyi matematika szakon. Az egyetemi évek alatti rovid kereskedelmi banki ta-
pasztalatot kdvetden, tdbb mint 10 éve kezdte karrierjét az MSCI-nal, ahol ezid® alatt meredeken ivelt fel-
felé a karriere. Az MSCI egy globadlis pénzigyi technoldgiaval foglalkozd cég, amely befektetési dontéseket
tdmogatod eszkdzdket szolgdltat nagybefektetdéknek. Kezdetben a pénzigyi matematikai tudasat alkalmaz-
hatta valds Uzleti problémakon, majd fokozatosan egyre tdbb lett a vezetdi feladata. 2019 és 2021 kdzott az
EMEA Ugyfélimplementaciokért felelés csapatat vezette. Jelenleg a globalis Financial Engineering funkcio
és az MSCI tébb mint 500 f&s budapesti irodajanak vezetdje. Globalis feladatkdrében egy 50 fés csapat
tartozik hozza a vildg minden tajardl, Hong Kongtdl, Indian at, Amerikdig. Ugyanakkor, a budapesti iroda
vezetdjeként a magyarorszagi ndvekedés, a budapesti kollégak megtartasa és motivacidja a fé feladata.
Emellett rendszeresen képviseli az MSCI-t konferencidkon, CEO férumokon, a HBLF, az AmCham és egyéb
szervezetek rendezvényein. Mindkét szerepkdrében nagy hangsulyt fektet a kollégak fejlesztésére. Vezets-
ként az egyik legfontosabb feladatanak tartja, hogy minden csapattagnak segiteni tudjon kihozni magabdl
a benne rejld lehetdségeket, illetve hogy egy olyan inspirdld és motivald légkdrt tudjon Iétrehozni, amely-
ben a kollégdk egymast tdmogatjak és fejlesztik.

,,35 éves vagyok, egy 3 és egy 6 éves kisfiu, és egy féléves kislany anyukaja. Rengetegszer kérdezik
télem, hogy hogy csinalom, hogy emellett, féalldsban, nagy felelésséggel jaré vezetdi pozicidkat tol-
tok be. Szeretném, ha ez nem lenne tobbé kérdés, hanem természetessé valna. Abban, hogy én ma ott
tartok, ahol, nagy szerepe volt kiilonb6z6, formalis és informalis, mentori és szponzori kapcsolatoknak,
illetve coaching folyamatoknak, amelyekért nagyon halds vagyok. Tébbszor vettem mar részt belsé és
klils6 mentoring programokban, mind mentorként, mind mentee-ként, és biliszke vagyok ra, hogy tavaly
mar sajat Women in Research mentoring programot szerveztem a cégen beliil. Ugy gondolom, hogy a
Menedzserszévetség mentorprogramjaban mentorként szélesebb korben is hozzajarulhatok a fiatal te-
hetségek fejlesztéséhez, és a pozitiv vezetdi kultura széleskorti elterjedéséhez.”



