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Ertékesités, Exit menedzsment, Fleet, IPO, Leadership,
Szakteriilet / Kompetencia Erdekképviselet, Szervezetfejlesztés, Stratégia, Valsag és
valtozads management, Logisztika

Felsé6foku tanulmanyai utan rogtdén a Hungarocamionnal, a Waberer’s International Nyilt Részvénytarsa-
sdg elédjénél kezdett dolgozni, ahol elkezdédott toretlen, két évtizedes szakmai elémenetele, melynek
csucspontjan 2016 juliusatol dtvette a teljes cégcsoport irdnyitasat.

2016-ban vezetése alatt a Waberer’s International Nyilt Részvénytarsasdg a sikeres részvénykibocsatas
utdn, a hatodik legnagyobb listdzott cégként belépett a Budapesti Ertéktézsdére. Ugyanebben az évben,
20 évvel azutdn, hogy kereskedd pozicidban elkezdte munkajat a cég jogelédjénél, a cégcsoport igazga-
tésagadnak tagja lett.

Tobbek kozott kozremUikddésének kdszdénhetden, 2018-ra a Waberer’s a komplett rakomanyok nemzetkdzi
fuvarozasanak dinamikusan ndévekvd piacvezetd vallalata a sajat flottaval szolgaltatast nyujtd cégek szeg-
mensében, és a legnagyobb logisztikai szolgadltatd Magyarorszagon. A cégcsoport éves arbevétele meg-
haladja a 640 millié eurdt. A munkavallalok szama 7600 6, tobb mint 4000 kamion, 470 millié kilométert
tesz meg behaldzva Eurdpat.

2019. februar 1-el elhagyta a Waberer’s-t, de a zbkkendmentes vezetdvaltas érdekében az elkdvetkezd 6
hdénapban tovabbra is a vallalat rendelkezésére allt. 2019. szeptember 1-el elinditotta nemzetkdzi tandcsadod
cégét, amelyben célja, hogy tudasanak és tdbb mint 20 éves tapasztalatdnak megosztasdval tdmogassa a
fejlédni kivanod cégek tulajdonosait és csucs vezetdit. A jelenlegi gazdasagi helyzetben pedig valsag mene-
dzselési tanacsokkal segiti partnereit, hogy kezelni tudjdk a jarvany okozta gazdasagi hatdsokat. 2022-ben
vezették be a védjegyoltalom alatt allé ,Kdzuti Fuvarozasi Arindexet” (KFX), mely magyar logisztikai szek-
tort tdmogatd mutatd. 2017-ben 8 lett a Menedzserszdvetség Ev Menedzsere Dijanak kitlntetettje.

»Azon tulmenden, hogy 20 éves szakmai tapasztalatom és tébb mint 15 éves vezetéi multam soran 6sz-
szegylijtétt tudasomat 6rommel megosztom mas vezetbékkel, belsé késztetést is érzek arra, hogy coach
végzettségem felhasznaldasaval tamogassam a fiatal vezetéket fejlédésiik soran. Ezzel is szeretnék hoz-
zajarulni egy professzionalis j6vébeni management réteg kineveléséhez és ezaltal a magyar gazdasag
fejlédéséhez is.”



