MasterClass

KISS KATALIN

MAM-Hungaria Kft.
Ugyvezetd, fidktelepvezetd

Vezetdi tapasztalat 30 év nagyvallalati és nemzetkozi vezetdi tapasztalat

Automatizacio; Beruhazas, fejlesztés; Cross- Functional
Team Leadership; Csaladi vallalkozasok; Exit
menedzsment; HR; Interkulturalis

kommunikacio; Kultdravaltas; Leadership;
Mindségbiztositas; Outsourcing; Pénzlgy,

controlling; Projektmenedzsment; Szakmai
érdekképviselet; Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitas; Termelés; Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia;
Uzleti etika; Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa;
Valtozasmenedzsment; Vevdszolgalat

Szakteriulet / Kompetencia

1992-ben, 30 éve kezdett el dolgozni a MAM-Hungaria Kft.-nél el6sz6r termelésvezetdként, majd 1997-t61 Ugy-
vezetéként. 2018-ban atvette a cégcsoport thaifdéldi gyaregységének vezetését is, 2020 ota a vallalatcsoport
gyarainak nemzetkdzi igazgatdja. Hozza tartozik nemzetkdzi szinten a vallalatcsoport termelési, ellatasi és mi-
néségiranyitasi feladatainak iranyitasa.

Vallalatvezetése alatt a MAM-Hungaria Kft. a régié meghatdrozé nagyvallalatava és a cégcsoport kompeten-
cia-kodzpontjava fejlédott. A kezdeti 8 fével megindult gyar ma tédbb mint 500 munkavallalét foglalkoztat. A
300 m2-en megkezdett termelés ma mar 15.000 m2 terilletl korszer( Gzemben folyik, a vallalat kérnyékbeli
telepilések jelentés munkaadodja. A magyar gyar terllete a kezdetektdl negyvenszeresére, a létszam tdbb mint
hetvenszeresére nétt. Evi ndvekedésiik 5-6 % a gazdasagi nehézségek kdzepette is.

Nevéhez fliz6dik az 6nallé magyar menedzsment létrehozasa. Megfogalmaztdk kildetéslket, jovéképuket, ér-
tékeiket, valamint stratégiai prioritasaikat, és egy klldnleges vallalati kulturat valdsitottak meg. Kidolgoztak a
globalis termelési, ellatdsi és mindségiranyitasi stratégiat.

2016-ban a megyei 6nkormanyzat a Vas Megye Gazdasagaért Dijjal tintette ki, a vallalat 2018-ban pedig el-
séként részesllt a Vas Megye Csaladbarat Munkahelye Dij elismerésben, melyet a 2019-es évben ismételten
elnyert. 2017-ben és 2019-ben az Ev N&i Vezérigazgatdja cimben részesult. 2020-ban a MAM-Hungaria Kft.
a Szerethet® munkahely dij elismerést nyerte el. 2023. februar 4-én atvehette a vallalat nevében a JVSZ altal
meghirdetett ,Companies for the Future Award” dij |. helyezését a nagyvallalati kategdéridban. Ugyanebben az
évben a Behaviour magazin altal meghirdetett ,Az év cégvezetdje” palydzaton 2. helyezést ért el nagyvallalati
kategodridban, elnyerte ,,Az év néi cégvezetdje” 2023 kuldndijat, illetve a Menedzserek Orszagos Szdvetségének
rangos ,Kék Innovacids Kuléndijat”.

»vezetbi feladatom soran harmas értékrend vezérel, amelynek kézpontjaban a szeretet, a példamutatas és
a szolgalat all. A példamutatds egyik pillére vezet6i hozzadllasomnak, hiszen mi magunknak kell lenniink a
jo és helyes valtozasnak, amit 1atni akarunk magunk koriil. A szolgdlat tébbek k6z6tt abban all, hogy tébb
évtizedes tapasztalatomat mdasoknak is at tudjam adni, ami tovabbi értékteremtést és a k6zos fejlédést
teszi lehetévé. Ezért fontos szamomra, hogy tehetséges szakemberek szamara kézvetitsem a Menedzser-
szovetség mentorprogramja keretében az emberi értékeket szem elétt tarté vallalati kultura tapasztalatait
és modjat. Elért eredményeim az innovacio, a szervezetfejlesztés és egy nagyvallalat vezetése terén adjak
az alapot a sikeres mentoralashoz és a k6z6s munkahoz.”




