MasterClass

JAMNICZKY ZSOLT

E.ON Hungaria Zrt., Budapest
Vezérigazgato-helyettes

Vezetdi tapasztalat 28 év Uzletfejlesztési és vezetdi tapasztalat

Digitalizacio, digitalis transzformacio; Energetika;
E-mobilitas; Ertékesités; Fenntarthatdsag;
Szakteriilet / Kompetencia Kulturavaltas; Leadership; Szakmai érdekképviselet;
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia; Valsdgmenedzsment;
Valtozasmenedzsment; Vevdszolgalat

Tanulmanyait a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem nemzetkdzi kapcsolatok szakdn végezte, de jogi
ismereteket is szerzett az E6tvds Lorand Tudomanyegyetemen. 1991 és 1995 kdzo6tt a Magyar Orszaggydlés
kllkapcsolati irodajanak tanacsadodja volt. 1996-tdl 2007-ig a Reemtsma-nal, majd a Philip Morrisnal toltétt be
vallalati Ggyekért felelds terlleteken vezetd pozicidkat. Budapesten, Brisszelben és Zagrabban is dolgozott.

2007-ben csatlakozott az E.ON Hungaridhoz mint kézponti Ggyekért felelés igazgatd, 2010-ben a vallalatcso-
port vezérigazgatd-helyettese lett. Vezetése ald tartozott a szabalyozasi Ugyek és kormanyzati kapcsolatok, a
vallalati kommunikacié és marketing, a jogi Ugyek, valamint az innovacids és stratégiai teruletek. 2016-tdl az
E.ON Hungaria csoport Ugyfélmegoldasokért felelés vezérigazgatd-helyettese, aki az Ugyfélszolgalatért, az
energiapiacokért, az energiaértékesitésért, az energiamegoldasok értékesitéséért, kivitelezéséért és Uzemelte-
tésért, valamint a marka és marketing teruletért felel.

2023 ota az Eurelectric Magyarorszagi Tagozatdnak elndke és a szervezet Kereskedelmi és Ugyfél Bizottsa-
gdnak tagja. 2013 6ta a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH) szervezet elndkségi
tagja. 2019 majusadban a Magyar Uzleti Vezeték Féruma (HBLF) szervezet igazgatdja lett. Mindemellett a a Joint
Venture Szévetség és a JovO Mobilitdsa Szévetség az Okos JOvO Innovacids Klaszter elnbkségi tagja.
Munkdssagadért 2016-ban megkapta a Magyar Erdemrend Lovagkeresztjét, 2023-ban pedig elnyerte a Mene-
dzserek Orszagos Szévetségének Ev Menedzsere a Kérnyezettudatos Gazdasagért Kuldndijat.

,Orommel fogadtam el a Menedzserszévetség felkérését a programba, hiszen a mentoralas kivalé lehetéség
arra, hogy atadhassuk tudasunkat és tapasztalatainkat a fiatal vezetéknek, illetve azoknak, akik szeretné-
nek fejlédni egy adott teriileten. Ezaltal segitjiik 6ket a tanuldsban és fejlédésben, valamint hozzajarulunk
személyes és szakmai céljaik eléréséhez.

Véleményem szerint a mentordlas nemcsak a mentoralt, hanem a mentor szamara is lehetéséget ad a ta-
nuldsra, fejlédésre, valamint a sajat tapasztalatainak megosztasara masokkal. Ez egy kdlcsonésen elé6ny6s
folyamat mindkét fél szamdra. A mentoralds soran a mentor kiilonb6z6 helyzetekkel és problémakkal talal-
kozhat, amelyek uj megkozelitéseket és megoldasokat igényelnek, melyek dltal lehetéség nyilik uj perspek-
tivak megismerésére, illetve a sajat tudas bévitésére is.”




