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Alapito, az Igazgatosag elndke

Vezetdi tapasztalat tébb mint 25 év vezetdi tapasztalat

Beruhazas, fejlesztés; Cégdsszeolvadasok és

cégfelvasarlasok; Csaladi vallalkozasok; Digitalizacio,

digitalis transzformacio; Exit menedzsment; IPO
Szakterilet / Kompetencia (stock exchange); Kockazatelemzés; Kommunikacio,

reklam; Kulturavaltas; Pénzuigy, controlling;

Szakmai érdekképviselet; Valsagmenedzsment;

Valtozasmenedzsment

Napjaink egyik legnevesebb kbzgazdasza, aki mar didkként aktivan részt vett a hazai piacgazdasag és a tékepiac
intézményeinek induldsaban. A Concorde Ertékpapirt 1993-ban alapitotta tarsaival és vezette Uigyvezetéként,
1997-t8l a részvénytarsasagga alakult cég lgazgatdsaganak elndke és Ugyvezetd igazgatdja. 1996-2000 kodzott
a Magyar Befektetés-Elemz&k Egyeslletének elndke, az Eurdpai Pénzlgyi Elemzbék Szdvetsége igazgatdtana-
csanak tagja. 1997-2003 kdzott a magyar Befektetési Vallalkozasok Szévetsége elndkségi tagja, 1999-2002 ko-
z6tt a Budapesti Ertéktézsde Igazgatdtandcsanak tagja, majd 2002-2004 kdzdtt a részvénytarsasdgga alakult
tézsde elsé elndke volt. 2006-2015 kdzétt a Concorde Befektetési Alapkezeld Zrt. Igazgatdtanacsanak tagja.

2010-ben visszavonult az operativ menedzsmenttdl, de a Concorde igazgatdésaganak elndki pozicidjat megtar-
totta, mindemellett a Befektetési Bizottsag tagja. 2011-t8l pedig a Concorde Befektetési és Vagyonkezeld Zrt. — a
Concorde Csoport nem konszolidalt érdekeltségeinek pénzligyi befektetési holdingja — lgazgatdsaganak elndke.

Részt vett 1993-2010 kdzoétt a Concorde minden jelentésebb pénzigyi tandcsadd és tranzakcids munkajaban,
valamint vezetd magyar tarsasagok privatizacidjaban, tézsdei bevezetésében. A Bankarképzd, a Budapesti
Corvinus Egyetem és sok mas fels6oktatdsi intézmeény rendszeres eléaddja, tdbb szakkdnyv, képzési anyag,
cikk és tanulmany szerzdje.

Vallalatvezet6i és szakmai tevékenységén tul szamos non-profit szervezet munkajat segiti tevélegesen, illetve
anyagi tdmogatasokon keresztll. Az 6 nevéhez flizédik a Mosoly, a Mosolyorszag és a Mosoly Otthon — ma mar
Autistic Art — alapitvanyok indulasa.

Mar fiatalon szamos elismeréssel jutalmaztak szakmai munkajat, tagja volt a World Economic Forum ,,Global
Leaders for Tomorrow” csoportnak, 2004-ben a Financial Times a ,,25 legigéretesebb fiatal eurdpai Uzletem-
ber” kdzé valasztotta, majd elnyerte az Ernst & Young ,,Ev Uzletembere” 2007. évi dijat is. 2023-ban pedig a
Menedzserszdvetség az ,,Ev Menedzsere a Tarsadalomért” rangos dijjal tlintette ki.

»Még egyetemista voltam 1990-ben, amikor mar el6adasokat tartottam a Nemzetk6zi Bankarképzében val-
lalati pénziigyek témaban nalam joval idésebb és tapasztaltabb tGizletembereknek. A motivacié mar akkor
is egyértelmli volt: szeretném atadni a tudasomat, illetve az azéta 6sszegylijtott, lassan harom és fél évti-
zednyi élet- és munkatapasztalatomat is. Ez a mai napig tart el6adasok, beszélgetések formajaban oktatasi
intézményekben, szakmai 6sszejoveteleken, illetve a sajat cégemben fiatalabb kollégakkal. Ennek szelle-
mében irtam, illetve tarsszerzéként jegyzek té6bb szakkényvet, tébbszaz cikket, interjut gazdasagi, pénz-
ligyi és tékepiaci témakban. Hasonléan fontos kiildetésnek érzem a non-profit szféraban végzett segité
munkamat, pénziigyi timogatidsomat, amiért tavaly a Menedzserszdvetség Ev Menedzsere a Tarsadalomért
megtiszteld dijat vehettem at. Ebbe a sorba magatdl érteté6déen illeszkedik a Mentor Programban mentor-
ként torténd részvétel.”




