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Be Social Kft.
Tarsalapito, tarstigyvezetd

Vezetdi tapasztalat 13 év (digitalis marketing tapasztalat: 18 év)

Csaladi vallalkozasok; Digitélis marketing, Digitalizacio,
Szakteriilet / Kompetencia digitalis transzformacio; Ertékesités; Kommunikacio,
reklam; K6zo6sségi média; Marketing

A hazai piacon taldn az egyik legismertebb kézdsségimédia-szakértdnek szamit.

Forgacs Mariann rendszeresen szerepel szakmai konferencidkon, szaksajtoban, oktat egyetemeken, gyak-
ran kikérik a véleményét a tdtmegmeédiumokban, szakmai versenyeken zs(lritag, emellett rendszeres tarta-
lomgyarto is.

Cégtarsaval kdézdsen még 2010-ben hozta létre a Be Social Kft.-t, mely az orszag egyik elsé kdzdsségi mé-
dia fokuszu digitalis Ugyndksége, aminek azota is a tarstigyvezetdi posztjat tolti be.

A Be Social az utébbi években szamos Ugyféllel (kis-, kbzepes és nagyvallalatokkal egyarant) dolgozott,
ezdltal széles ismereteket szerzett a felhasznaldk viselkedésérdl a digitalis térben.

Bar az elmult tdbb mint egy évtizedben sorra jelentek meg az Uj platformok, trendek és megoldasok, az
Ugynokség ebben a folyamatosan valtozd kdrnyezetben is meg tudta 6rizni a piacon elfoglalt pozicio-
jat. Mara mar nemcsak kdézdsségi média tartalmak készitésével és utankdvetésével foglalkoznak, hanem
a stratégiai tervezés mellett, a komplex kampdanyok is megjelentek a cég portfélidjaban. igy tdbb marka-
bevezetés, Ujrapozicionadlds is megtaldlhatd a referencidik kdzbdtt, akarcsak a tv rekldmok, dridsplakatok és
rendezvények megvaldsitasa.

A cég rendszeresen elball iparagi felmérésekkel is. A fiatalok kd6zdsségi média hasznalataval kapcsolatban
kétévente monitorozzak a 14-25 év kozotti fiatalok digitalis szokasait, legutdbb pedig a szeniorok online
viselkedését vették gdorecsd ald.

Be Social Akadémia néven hat éve sajat képzési programot is inditottak tehetséges palyakezdé fiatalok
részére.

Mariann feladata az elmult években a napi cégvezetési teenddk mellett, a Be Social |athatdsaganak bizto-
sjtésa és a new business lehetdségek felkutatasa.

Evek 6ta el6keld helyen szerepel a ,,Top 50 digitdlis szakemberek” listdjan, emellett tdbbek kdzdtt a Forbes
A legértékesebb magyar influenszerek” listdjanak zslrijében is helyet kapott immar masodik éve.

sSzerintem mindannyiunk feleléssége, hogy segitsiik a lelkes és ambicidzus fiatalokat, és megadjuk
nekik azt a tamogatast, aminek mi is nagyon oriltiink volna a szakmai utunk kezdetén. Ez nemcsak a
mentordltnak, hanem a mentornak egy hasznos tanuldsi lehetdség, igy mar nagyon varom, hogy elindul-
jon ez a program, és egyiitt dolgozhassak egy olyan mentee-vel, akinek az én tudasomra és tapasztala-
tomra van sziiksége.”



