JOvo
MENEDZSERE

Market Epité Zrt.
Cégcsoport szintl informatikai vezetd

25 év informatikai tapasztalat: 10 év fejlesztés, 15 év IT
Vezetdi tapasztalat vezetés

Automatizacio; Beruhdzas, fejlesztés; Cross-Functional
Team Leadership; Digitalizacid, digitalis transzformacio;
Kockazatelemzés; Outsourcing; Projektmenedzsment;
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas; Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia; Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa;
Valtozasmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Informatikai karriere 1998-ban kezdédétt. Az elsé par évben rendszeradminisztratorként, majd egy hosz-
szabb ideg szoftverfejlesztéként szerzett tapasztalatokat, ahol a fejlesztés mellett részt vett az Ggyféligé-
nyek felmérésében, az Uzleti folyamatok elemzésében, emellett megismerte tobb szektor mikddését is.

Ebbél a pozicidbdl kapott felkéﬂrés’;t egy pénzigyi szolgaltatd informatikai vezetdi pozicidjara; ez volt veze-
téi palyafutasanak kezdete a FOTAV dijhatralék kezelb lednyvallalatanal. Ez id6 alatt a pénzlgyi vallalkozas
kilépett a versenypiacra, az informatikai rendszert pedig felkészitették a diverzifikalt portfélidkezelésre.

Késébb a BAV Zrt. majd a Stelius Zrt. informatikai vezetd&je lett, mely altal részt vett az OREX Zrt. akvira-
ldsdban. A kereskedelmi halézatban Uj ERP rendszert vezettek be, egyuttal elindult a Zalog Uzletdg rend-
szerének cseréje is. A cégcsoportban tébb TAXI tarsasag rendszerét is Gzemeltették, és a Budapest Taxi
beolvadasat is lekdvették az informatikai rendszerekben.

2019-ben felkérést kapott a Leones QSR Kft-t6l a magyarorszagi Mc Donald’s vallaltiranyitdsi rendszerének
lebonyolitdsdban. A sikeres bevezetés utdn 2020-ban pedig a Market Epité Zrt. informatikai vezetdje lett,
ahol a teljes cégcsoport ERP rendszerének bevezetését, az eléregyartott betonelem gyaruk gyartastamo-
gatd MES rendszerének bevezetést, valamint a cégcsoport digitdlis transzformacids projektjeit bonyolitjak
a mai napig kollégaival.

»Iinformatikai vezetdi palyam soran folyamatosan arra térekedtem, hogy a kollégdim, ha a sziikség ugy
hozza, nélkiilem is képesek legyenek egy csapatként tamogatni az lizleti teriiletet, illetve a napi fela-
dataikat 6ndlléan megoldani.

A folyamatos valtozdsra és a valtozads kezelésére készitem fel kollégaimat, hiszen az informatika onti
magabdl az hjabbnal ujabb megoldasokat, amit nekiink is le kell tudnunk kdvetni.

A fiatal generacio inspirdl. A gondolkoddas- és Iatasmodjuk sok ljdonsagot tanitott. A k6z6s munka so-
ran a kdlcsonos tudasmegosztas mindannyiunk hasznara valt.”



