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kdzel 30 év, tulajdonosi és felsévezetdi gyakorlat
Vezetdi tapasztalat SME és nagyvallalati kategdridban, szamos cégnél
megszerzett vezetd tisztségviseldi tapasztalat

Beruhazas, fejlesztés; Cross- Functional

Team Leadership; Csaladi vallalkozasok;

Generaciomenedzsment; Kulturavaltas;
Szakterilet / Kompetencia Leadership; Projektmenedzsment; Szakmai

érdekképviselet; Uzletfejlesztés, Gzleti stratégia;

Uzleti etika; Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa;

Valsdgmenedzsment; Valtozadsmenedzsment

A Budapesti Mlszaki Egyetem Gépészmérndki Kardn végzett 1993-ban, majd ezt kdvetdéen mérndk-kdzgaz-
dasz diplomat szerzett a Kbézgazdasdagtudomanyi Egyetemen. Fiatalon, 24 évesen mar vezetdéként hat évet
dolgozott az akkor komoly atalakuldsokon atmend magyar ipar és az energetika terldletén. Szamos nagy-
vallalat (magan és allami) vezetd tisztségviselbje volt az ipar, energetika, kdzlekedés tertletén (MAVIR Zrt.,
Ganz Motor Kft., BKV Zrt.,, DDGAZ Rt., Corvinbank Rt. stb.). 1999 és 2010 kozott a Nemzeti Infrastruktura
Fejlesztd Zrt. beruhazasi igazgatdja. Részt vett az autdpadlya dij bevezetésben, az ahhoz kapcsolddod értéke-
sitési haldzat felépitésében. Tébb szazmillidrd forint kézuti infrastruktura beruhazasért felelt, |étrehozva az
ehhez szUkséges orszagos szervezetet, bevezetve a projektmenedzsment kulturat a Tarsasagnal. 2010-t6l
nemzetkdzi projekt igazgatdi mindsitéssel rendelkezik. A kdzlekedés fejlesztés terlletén elért eredményeit
Kozlekedésért Erdeméremmel és Gyér Varos Ezust Ermével ismerték el. 2011-t81 2016-ig a vizudlis marketing
eszkdzoket tervezd és gyartod, piacvezetd kdzépvallalat, a Béflex Zrt. vezérigazgatdja. Itt feladata a klasz-
szikus csalddi vallalkozasbdl toérténd atvezetés volt modern céggé, beleértve a rendszereket, a menedzs-
mentet, a kultUravaltast és az utddlas kérdését is. 2016-tdl a KOMI Mérndkiroda Kft. FB-elndke. A tarsasag
a mély-, magasépités tertletén végez mérndki, tervezdi és projektmenedzsment tevékenységet. Jelenleg a
21. szazadi digitdlis mérndéki megoldasok bevezetésére és a generaciok kozotti egyluttmikddeésre fokuszal a
szlken vett terlUletén. 2020-tdl a SteiGen Kft. egyik partnere.

CSR tevékenységei tdbbek kézé’gt a Menedzserek Orszagos Szovetségének kordbban Elndkséqgi, jelenleg
FellUgyelBbizottsagi tagja és az Ev Projektmendzsere dijat mikdédtetd Tabla tagja. Mentorként részt vett
tébb alkalommal a Menedzserszdvetség programjaban is.

Hobbija a borkultura, az utazas és az F1.

,»Ha az ember vezetd, ha 6 az a fickd, akire a tobbi szamit, tovabb kell mennie.”

— Shackleton gondolata a vezetésrdl

,Fontosnak tartom, hogy a felgyorsult mindennapokban a generacidok harmonikusan tudjanak egyitt
dolgozni, kihaszndlva kompetencidik és képességeik egyiittes erejét. Ez csak ugy érheté el, hogy a ta-
pasztaltabb megosztja tudasat a fiatalabbal (és ez forditva is igaz!). igy van ez egy cég vezetésével is. Az
1990-es évek kdzepe 6ta menedzserként dolgozom, és azéta folyamatosan tanultam/tanulok a munka-
tarsaimtol is. Hiszek a folyamatos tanulds erejében. Azt gondolom, hogy az eddigi tapasztalataimat meg
kell osztanom a most a palyajuk elején l1évé vezetbkkel. Legyen szé szervezetfejlesztésrdl, kihivasokrol,
empatiardl stb. Erre ad remek alkalmat most mar sokadszor a Menedzserszévetség programja. Az egylitt
elvégzendd munka soran igyekszem atadni a Mentee altal elvartakat ugy, hogy az egyiuttmliikédésiinkbél
mindketten tébbek legyiink.”




