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15 év Osszesen, ebbdl 10 év vezetdi tapasztalat digitalis,

Vezetsi tapasztalat technoldgiai és telekommunikacioés szektorban

Automatizacid, Cross-Functional Team Leadership,
Digitalizacio, digitdlis transzformacio, Interkulturalis
kommunikacid, Kulturavaltas, Leadership, Pénzlgy,
controlling, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitas, Uzletfejlesztés, Uizleti stratégia,
Valtozadsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Mesterdiplomajat a Corvinus Egyetemen, MBA fokozatat a new yorki Columbia Business School-on sze-
rezte. A CEMS budapesti didkszervezet elndke, a nemzetkdzi Student Board tagja és a CEMS Kdzhasznu
Egyesulet tarsalapitdja volt.

Tobb mint 15 éves szakmai palyafutdsat a Boston Consulting Group budapesti irodajaban kezdte elemzé-
ként. A BCG-nél eltoltott 8 év alatt elsbésorban a telekommunikacidé, média és technoldgia ipardgban dol-
gozott magyar, regiondlis és nemzetkdzi Ugyfeleknek 4 kontinens 12 orszagdban. Fokusz terlletei a straté-
giaalkotds, go-to-market stratégidk, termék portfolid és drazasi stratégidk, hatékonysag javitas, folyamat
és haldzat fejlesztés.

A BCG utan az akkor nemzetkdzi magantdke altal tulajdonolt Invitech Gzleti és nagykereskedelmi telekom-
munikacids és IT szolgadltatd nagyvallalat stratégiai, Uzletfejlesztési és marketing igazgatdja lett, ahol a
go-to-market terlletek Gzleti és szervezeti transzformacidjaért volt felelds egy 30 fés szervezetet vezetve.

Az elmult 5 évet budapesti és dubai székhelyl growth stage techoldgiai (mesterséges intelligencia) és
digitalis start-upok kereskedelmi és Uzletfejlesztési vezetdjeként tdltdtte, ahol kiemelt feladata a partner-
haldzat kiépitése, a go-to-market fit és az lUzleti modellek finomhangoldsa volt.

,Nemcsak globdlisan, de regiondlisan is egyre tobb iparagakon atnyulo, digitalis 6koszisztéma van ki-
alakuloban, ezekhez iparag-semleges vezetbékre van sziikség — én is ekként tekintek magamra.
Fontosnak tartom a magyar lizleti életben a k6zésségépitést, a tapasztalat megosztast szektorokon be-
liil és azokon keresztiil. Kiilbn értékesnek tartom a mentorship programot: a Boston Consulting Group-
ban eltéitétt 8 év alatt és azutan is lattam mentee és mentorként, milyen fontos a mentorship; egy
»thought partner” aki tapasztalata, eltéré szemlélet modja miatt képes értéket teremteni. Emellett
generdciokat kot 6ssze, segit a tudasomat, gondolkoddasomat napra készen tartani.”




