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Rencz Botond 1988-tdl 1993-ig a Budapesti Kbézgazadadsi Tudomanyegyetemen végezte tanulmanyait, marke-
ting és menedzser szakon szerezte diplomajat. Mellette az American Expressnél dolgozott marketing specia-
listaként. Ezt kdvetden 1993 szeptemberétdl Ernst & Young Budapestnél adotandcsadoként tevékenykedett.

Tapasztalatait 1997-ben a Ernst & Young New Yorknal bdvitette. Munkdja soran létrehoztak Kelet-Eurdpa elsé
New Yorki-i deskjét, ahol amerikai Ugyfeleket az amerikai idézéndban szolgaltak ki.

1998-tdl az Arthur Andersennél dolgozott, majd cégtulajdonos/partner lett 2001-ben. 2015-t8| az Ernst &
Young Magyarorszag vezérigazgatdi teendbit |atta el és vezette sikerrel a cég kdzép-eurdpai és magyarorszagi
adotanacsadoi részlegét.

2021 januarjatdl irdnyitotta a globalis tanacsadd cég nyolc orszadgot magaba foglald kdzép-eurdpai csoportjat, igy
a magyar mellett a cseh, szlovak, horvat, bonsznia-hercegovinai, szerb és montenegrdi irodak tartoztak hozza.

Vezetése alatt a vallalat folyamatosan ndvekedett és szdmos elismerésben részesilt. A tekintélyes adc’n’ngi
magazin, az International Tax Review 19 rangos nemzetkdzi dijat nyerte el, tdbbek kdzo6tt 9 alkalommal az Ev
Adoétanacsadodja, valamint 10 alkalommal az Ev Transzferar-tanacsaddja cimeket.

Botond az Amerikai Kereskedelmi Kamara addlgyi bizottsdgdnak elndki tisztségét is betdltdtte. Regisztralt
addtanacsado és addszakértd.

Jelenleg az EU Solar vezérigazgatd-helyetteseként dolgozik azért, hogy a megujuld eréforrdsok hasznalataval
minél inkdbb tdmogathassa a Fold jovojét

,»Mindig nagyon értékelem a csucsteljesitményt a sportban és a gazdasagi életben egyarant, egyben na-
gyon érdekel, hogyan tud egy tehetség elsé lenni barmilyen teriileten. A Magyar EY a magyar piacon elsé
lett az elmult években, és ugyanigy foglalkoztat, hogy egy sportolo miképp tudja megvalositani a célki-
tiizéseit és azt a tudast, amit megszerzett, majd a gazdasagi életben milyen modon tudja atkonvertalni.
Ebben én nagyon szivesen segitek a tapasztalataimmal mentoradltjiaimnak.”




