MasterClass

VARKONY!I VIKTOR

2023 juniusig:
Nemetschek Group
Design Divizioért felelds igazgatosagi tag

Vezetdi tapasztalat 20 év Uzletfejlesztési és nemzetkdzi vezetdi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership, Digitalizacio,
digitalis transzformacio, HR, Interkulturalis

Szakteriilet / Kompetencia kommunikacid, Leadership, Szervezésfejlesztés,
szervezeti talakitas, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia,
Uzleti etika, Valtozasmenedzsment

1992-ben a Budapesti MUszaki Egyetem villamosmérndki karan, informatika szakon szerzett diplomat. Még
ugyanebben az évben felvételt nyer a Graphisoft programozdi csapatdba, majd 2000-tél O lett a cég
Fejlesztési igazgatodja, szamos vilagszintl innovacidé katalizatora. 2002-tél a Graphisoft felsévezetésének
tagja, és a termékfejlesztésért felelds elndkhelyettese, 2005-t8l pedig a termékfejlesztés mellett a termék
menedzsmentért felelds elndkhelyettes is.

2009-ben Executive MBA-t szerzett, az amerikai Purdue Egyetemen. 2009-ben a Graphisoft Vezérigazga-
tojanak valasztottak, amely ekkor mar 2 éve a vilag vezetd épitdipari szoftvercégeit 6sszefogd Nemetsc-
hek cégcsoport tagja volt. Irdnyitdsa alatt a Graphisoft a 16 céget atfogd cégcsoport legdinamikusabban
fejlédod vallalatava valt.

A Graphisoft vezérigazgatdi pozicidjat 2019. februar végéig toltdtte be. Tizéves vezérigazgatdi hivatali
ideje alatt a Graphisoftot ténylegesen globalis céggé formalta, tdbbek kdzott a 2012-2014 kdzotti dzsiai
és dél-amerikai terjeszkedésnek készdnhetéden, tovabba a cég piacvezetd pozicidt szerzett a vildg szamos
orszagaban az épitészek kdrében.

Ekdzben karrierje felfelé ivelt az anyavallalatnal, a Nemetschek Groupnal is. 2013-ban kinevezték a 4 fds
Executive Board tagjai kd6zé. Feladata, a Graphisoft vezérigazgatdi posztjdnak megtartdsa mellett, az anya-
vallalat pénzugyi holdingbdl stratégiai holdingga formaldsanak elinditasa volt. 5 év alatt a cégcsoport be-
vétele a 2,5-szeresére, a részvényarfolyam a 8-szorosara nétt.

2019-ben az anyavallalat, a stratégia holding formalas kdévetkezd 1épéseként atalakitjotta vezetési struktu-
rajat - kinevezték a 8Mrd EUR t6ézsdei kapitalizacidju Nemetschek Group legnagyobb piaci szegmensének,
a cégcsoport tobb mint 50% bevételéért felelds terllet vezetdjének. A Design divizid vezetdjeként legfébb
feladata a szegmenst alkotd 13 6nallé cég stratégiai vezetése, globalis terjeszkedés, Uzleti szinergidk épité-
se volt. A pozicidobdl 2023 juniusdban visszavonult.

A Menedzserszdvetség 2019. évi Ev Menedzsere Dijanak kitlntetettje.

»Palyafutasomat fizikailag ugyan egy cégnél téltéttem, de ez felért 5-6 munkahellyel, elsé kézbél atél-
ve a cégfejlédés legtébb kritikus fazisat: kis csaladi cégbdl globalis nagy vallalatta névekedés, alapito
hattérbe vonulasa, profi management bevonasa, IPO, nemzetkézi terjeszkedés, akviziciok, a cég elada-
sa, nemzetkézi konszernben valo érvényesiilés... A mentorprogramban é6rémmel segitek a tapasztala-
taim atadasaval, de legalabb ennyire lelkesit hogy én is tanulhatok mds cégek és vezetbk kihivasainak
megismerésével.”




