MasterClass

TOPOLCSIK MELINDA

Bridgestone Tatabanya Termeld Kft.
Ugyvezetd igazgato

Ugyvezetbként szerzett tapasztalatai meghaladjak

Vezetdi tapasztalat 312 évet

Ertékesités, Interkulturdlis kommunikacio, Kulturavaltas,
Leadership, Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Termelés, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Topolcsik Melinda 2017-t6l a Bridgestone Tatabanya Termeld Kft. Ggyvezetd igazgatdja. Tovabba szamos
egyesllet és szervezet tagja, illetve elndkségi tagja, kdztik a Menedzserek Orszagos Szdvetsége, a Hunga-
rian Business Leaders Forum (HBLF), a N6k Magyarorszagért Klub (NMK, elndkségi tag), a Joint Venture
Szbvetség (UVSZ, elnbkségi tag), a Magyar

Gépjarmuipari Egyestlet (MAGE, elndkségi tag) és az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham).

A Pécsi Tudomanyegyetemen szerezte okleveles kbézgazdasz, majd jogi végzettségét. Tanulmanyai soran
elvégezte a Cranfield University School of Management vallalatirdnyitasi programjat is. Palyafutasat még
az egyetem utolsd évében a CIBAVision-nél kezdte, mint junior kontroller. T6bb mint tiz éven at dolgozott
a PCC AFT Europe Kft-nél, ahol 2008-t6l a vallalat Ggyvezetd igazgatdi pozicidjat toltotte be. 2012-tél az
Alcoa vallalatcsoport egri kovacsold Gzemének Ugyvezetd igazgatdja volt.

2017 januar elsejétdl irdnyitja a Bridgestone tatabanyai abroncsgyarat, a Bridgestone Tatabdnya Termeld
Kft-t. A gydr az irdnyitdsa alatt szamos nagy volumen( fejlesztést valdsitott meg, melynek kdészdénhetden
Eurdpa egyik legmodernebb abroncsgyarava, valamint példaértékli munkahellyé valt.

,»A élethosszig valo tanulas (life long learning) szerepe az elmdlt 1-2 évtizedben folyamatosan felérté-
kelédétt. Gyorsan valtozo vilagunkban az lehet igazan sikeres, aki rendszeresen szentel idét tudasa és
képességei fejlesztésére. Ezt tartjuk a Bridgestone-ndl is szem elétt. Ugy gondolom a vezetéknek pél-
dat kell mutatniuk, abban, hogy 6nmagukbol és masokbdl is a legjobbat hozzak ki. Az 6nfejlesztésben
szerencsére sem a Bridgestone-nal, sem a programon beliil nem maradnak egyediil az eltékélt, tehetsé-
ges résztvevék. A MasterClass Mentor Program egy fantasztikus lehetéséget jelent mind a mentoraltak,
mind a mentorok szamara, hiszen igy egyiditt fejlédhetiink, és teremthetiink értéket a munkankkal.”




