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R R kdényvvizsgalati osztaly vezetdje, 2019-t6l vezérigazgatd

Automatizacio, Beruhazas, fejlesztés,
Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok,
Cross-Functional Team Leadership, Csaladi
vallalkozasok, Digitalizacio, digitalis transzformacio,
Gyartadshoz, egyedi gyartashoz kapcsolddd
Uzleti folyamatok (business processes), HR,
Szakteriulet / Kompetencia Interkulturdlis kommunikacié, IPO (stoch exchange),
Kockazatelemzés, Kulturavaltas, Leadership,
Marketing, Minéségbiztositds, Outsourcing, Pénzlgy,
controlling, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitas, Uzletfejlesztés, tizleti stratégia,
Uzleti etika, Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Bejegyzett kdnyvvizsgdld Magyarorszagon, de rendelkezik Egyesult Kirdlysag kdényvvizsgaldi képesitéssel is
(FCCA). Ipari, kereskedelmi és ingatlan terlleten tevékenykedd cégek kdnyvvizsgalatara specializalédott. Ta-
nulmanyait a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola pénzugyi-vallalkozasi szakdn végezte.

Rezs6 elsédlegesen audit és Uzleti tanacsadasi terlleten szerzett tapasztalatai révén sokféle iparagra és vallala-
ti strukturara 1at ra szamvitel, pénzigyi menedzsment, Uzleti hatékonysag fejlesztése, digitalizacid, kockazatke-
zelés, hatékonyabb addzasi rendszerek és eljdrasok kialakitasa, valamint M&A téren. Ipardgspecifikus ismeretei
a bankok, a biztositok, a média és telekommunikacid, az energia- és kdézmUlszolgaltatdsok, a kormanyzat, az
infrastruktura, a kereskedelem és az ingatlanpiac spektrumat olelik fel. Nagy hangsulyt fektet arra, hogy az ESG
(Environmental, Social, Governance) szemlélet érvényesulljon, és ennek eredményeképpen elbsegitse a kdrnye-
zet védelmét, munkatarsai, a helyi kb6zdsségek és a tarsadalom egésze életmindségének javitasat, a tarsadalmi
kohézid megdbrzését, az atlathato és prudens vallalati mikddést.

Rezs6 szakmai ismeretein tul jelentés menedzsment tapasztalattal bir olyan kulcstémakban, mint a valtozasme-
nedzsment, a valsagkezelés, a multikulturadlis mikddés, a csapatkohézid fenntartdsa hibrid munkarendben, az
Uj szolgaltatas- és termékcsoportok sikeres bevezetése hazai és nemzetkdzi piacokon. Vezetéként a fejlédés és
ndévekedés szemléletet tartja szem elétt és kiemelt figyelmet fordit a vele dolgozdk folyamatos fejlédésére és
motivaciodjara. Anyanyelvén tul németdl és angolul beszél.

»Hiszek abban, hogy egy k6zés értékrendet kévetd, szakmailag kivalo csapat élén a jelenlegi turbulens és
komplex kérnyezetben is pozitiv valtozasok formaldja lehetek, és olyan, akar orszaghatarokon is tulmutato
felelés névekedést tudunk megvalositani, amely technologiai és ESG szempontokat tekintve is jévéallo.
Hiszek ebben, mert nap mint nap tapasztalom, hogy a munkankkal nemcsak a sajat cégiink, hanem (igy-
feleink, sét tarsadalmi felel6sség programjaink révén, a szélesebb értelemben vett tarsadalom érdekeit is
szolgaljuk. Ezt a szemléletet és gyakorlatot tudom megosztani az altalam mentoralando kollégakkal. Biztos
vagyok abban, hogy a k6z6s munka soran mindketténk tovabbi ujabb perspektivakkal gazdagodik majd.”




