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Rehus Péter 2017 6ta az IBM magyarorszagi lUzleti tevékenységért felelds orszadgigazgatdja. Teljes kodrlien
irdnyitja az IBM Magyarorszag Ugyfélkapcsolati munkadjat, és felel a vallalat teljes termék- és szolgaltatas
portfélidjaért. Az IBM hibrid felhd és mesterséges intelligencia technoldgidival, szolgaltatasaival és az ezek-
re épllé dkoszisztémaval nagyban segiti a vallalatok digitalis dtalakulasat és innovacidjat az Uzleti céljaik
elérésének érdekében.

Péter 2008 és 2017 kdzott az IBM eurdpai és kdzép-kelet-eurdpai régidiban, szoftver Uzletagban toltott be
vezetd pozicidkat értékesitési és Uzletfejlesztési terlleteken. Ezt megeléz6en pedig az IBM Magyarorszagnal
kUlonbozé funkcidkban dolgozott, a szoftver Uzletdgat, illetve az Uzleti innovacids szolgaltatdsokat vezette.
1991-ben csatlakozott az IBM-hez.

A Budapesti Mlszaki Egyetemen szerzett mérndki diplomat, MBA tanulmanyait a Henley Management Col-
lege-ban végezte.

»A BOM Alapitvany tagjaként fontosnak tartom azoknak a fiatal sportoloknak a mentoralasat, akik tu-
datosan késziilnek a sportkarrier utani életre. Nem kénnyl ez a valtas, de bizom benne, hogy az dltalam
nydjtott mentoralas sordan olyan segitséget és tamogatast tudok nydjtani a mentoraltamnak, amely altal
sokkal magabiztosabban fogja megtaldlni a sport utani életének alappilléreit.”




