MasterClass

RAJKI ANNAMARIA

Magyar Telekom
TV & Entertainment igazgato
(TV Tribe lead)

30 év telekommunikacio, médiaterjesztés terlleten

R R szerzett vezetdi tapasztalat

Agilis mikodés, Alternativa és érvelés felépités,
Coaching, Cross funkcionadlis szervezet kialakitasa
és vezetése, Digitalizacio, Karrier management,

Szakteriulet / Kompetencia Leadership, Mentoring, Targyaladstechnika,
Termékstratégia, Uj ipardgi struktura kialakitasa,
Uzletfejlesztés, Uzleti etika és értékrend mentén
torténé mikodeés

Rajki Annamaria a Magyar Telekom TV & Entertainment igazgatdja, a magyar televizids és tartalmi piac
megkerllhetetlen szerepldje. Tdbb mint huszondt éves vezetdi és szakmai életutjat meghatdrozza a ma-
gyar kabeltévés, disztriblcids piac digitalizacidja és a tartalombeszerzési Gzleti metodika megteremtése.

A linedris terjesztés mellett a non-linearis piac Ujramodellezésén, illetve az Uj tipusd OTT szolgaltatdsok
értékldanc menedzsmentjével is foglalkozik hazai és nemzetkdzi szakértdi csoportok tagjaként. Hitvallasa,
elkotelezett munkadja megtaldlhatd a jelentds Uzleti, piacformald mérfoldkdovek megteremtése mogott: el-
sének lenni és elsének batornak lenni”. Ez a gondolat nemcsak végigkiséri szakmai életét, mindennapjainak
is szerves része.

Munkajaban kdzponti szerepet jatszik a digitalizacid, amelyet eszkdznek tekint az Ggyféligényekre vald fej-
lesztés és az Ugyféligények létrehozdsa kozotti optimum keresésében.
Koéztudott réla, hogy kemény targyaldpartner.

2017-ben executive coach végzettséget szerzett. A coaching azéta beépult a vezetdi mikddésébe is, szine-
sitve széles eszkdzkészletét, mellyel a mentorprogramban résztvevék elérelépését tamogatja.

Az ipardg fejlesztéséért tett er6feszitéseiért 2017-ben Informacids tarsadalomért érdemérmet kapott, majd
2019-ben Arany érdemkereszt kitlintetéssel ismerték el a magyar kabeltelevizidézas létrehozasdban és pro-
fesszionadlis mikoddtetésében végzett munkajat.

,»Nem tudom elképzelni, hogy ha valaki felkésziilt, sok informacioval rendelkezik egy témaban, struktu-
raltan gondolkozik és tiiélesen érvel, annak ne lenne befolyasa. Az a rész, hogy megérkezel a szobaba,
és jelenléted van, hogy egy targyalason iranyitod a folyamatokat, az nem befolyas, hanem munka. Ezt a
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szemléletet szeretném erésiteni a hozzam fordulo mentoraltakban is.”




