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Viktor Ingatlan Holding Kft.
EInék, tulajdonos

BOM Alapitvany
Alapito és kuratoriumi alelnbk

Vezetdi tapasztalat 50 év vezetdi tapasztalat

Befektetés, Cégiranyitas, Cégdsszeolvadas,
Kereskedelem és marketing, Krizis menedzsment,
Stratégiaalkotds, Uzletdgvezetés és fejlesztés, Vallalat
atalakitas

Szakteriulet / Kompetencia

Nyul Sandor 45 éven keresztll Demjan Sandor csapatanak egyik meghatdrozd tagja volt. 1974-1979 kdzodtt a
SKALA-Aruhdz elékészitésében, majd a haldzat fejlesztésében vett részt, 1979-1987 kdzodtt pedig olyan kis-
kereskedelmi egységeket irdnyitott, mint a SKALA EXPO, SKALA METRO és a SKALA BUDAPEST aruhazak.
1987-1991 kdzdtt a SKALA-Coop Rt. dltaldnos vezérigazgatd-helyetteseként dolgozott.

Késébb az Euroinvest Rt. vezérigazgatdja volt (1991-1992), majd 1994-tél a CEIC Holdings alelndkeként a kul-
kereskedelmi Uzletag kifejlesztése és irdnyitdsa tartozott hozza Szingapur, Baskiria, Tatarsztan és a Komi Kéz-
tarsasag tertletén.

1997-t6l évekig a TriGranit Fejlesztési Rt. operativ vezérigazgatdjaként, a TizecHahn, AIG, és az EBRD tékebe-
vonasi folyamatanak iranyitdja, és a TRIZEC kivasarlasanak lebonyolitdja. A Granit Bank Zrt. fellgyel&bizottsa-
gdnak elndke, az Abacus holding elndke. A Budapesti Olimpidért Mozgalom (BOM) alapitd tagja és Budapest
School igazgatdsag tagja.

Napjainkban ingatlanfejlesztéssel, Gzemeltetéssel és vagyonkezeléssel foglalkozé csaladi cégében, a Viktor
cégcsoportban a napi tevékenységeket igyekszik atadni, egyre inkabb ,,csak” megfigyeléként vesz rész, tuda-
tosan megosztva tuddsat, tapasztalatat, kapcsolatrendszerét gyermekeivel.

Nyul Sdndor szd szerint kivivta magdnak a sikert és a megbecsulést. Gyermekkorat meghatdrozta a sport, a
vivas. Az ott megtanult kitartas és alazat szikséges volt ahhoz, hogy elérhesse sikereit. Méltan blszke arra,
amit elért, és soha nem felejti el, hogy a déntéseket a tarsaival egyltt, kdzoés tudas alapjan érdemes meghozni.
Az pedig egy életre szdld dontés, hogy a csaldad, az emberség, és a jovébe tekintés kell, hogy megszabja az
ember Utjat, még ha ez rengeteg klizdelemmel és nehézséggel is jar egyltt. Jo példaval eldl jarni, jot adni és
segiteni pedig egy olyan hitvallasa, amelyrdl soha, semmilyen kértlmények kdézétt nem mondana le.

»A Magyar Sportért Mentor Program hasznos és izgalmas a felek szamadra. A mentoradlds soran tébbek
kézétt a motivdcioval, az értékrend karbantartasadval a valtozo kérnyezetben (kiil6nés tekintettel és fi-
gyelemmel a sportra, munkadra, csaladi hattérre), valamint a sport és a munkakarrier kapcsolataval foglal-
kozunk. Igyekszem segiteni mentoraltamat sok kérdés megvalaszolasaban, mindemellett pedig az egyéb
»altalanos bélcselkedésekben” is megtalalhatjuk a k6z6s érdeklédési pontokat.”




